Catania, 01/07/2024

INFORMAZIONI
RELATIVE ALLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DEL GIORNO 27 GIUGNO 2024

2) Approvazione dei verbali delle sedute del 10 maggio 2024 e del 30 maggio
2024.

[ verbali delle sedute del 10 e del 30 maggio 2024, sottoposti all’esame dei signori
componenti il Consiglio di Amministrazione, vengono approvati da tutti i presenti
alla seduta odierna, presenti anche nelle sopracitate sedute, con l'astensione degli
assenti, senza modificazioni.

3) Regolamento di Ateneo relativo all'attribuzione degli scatti biennali dei
professori e dei ricercatori a tempo indeterminato, ai sensi dell'art. 6,
comma 14, della Legge 240/2010 e dell'art. 1, comma 629, della Legge
205/2017 - modifica.

1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le proposte di modifica
del Regolamento di Ateneo relativo all'attribuzione degli scatti biennali dei
professori e dei ricercatori a tempo indeterminato, ai sensi dell'art. 6, comma 14,
della Legge 240/2010 e dell'art. 1, comma 629, della Legge 205/2017, riportate in
grassetto e barrato nel testo allegato al verbale.

4) Provvedimenti conseguenti all’entrata in vigore del D.M. 2 maggio 2024,
n. 639 relativo alla determinazione nuovi gruppi scientifico disciplinari -
modifiche a:

a) Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima
e di seconda fascia (artt. 18 e 24 della Legge 240/2010);

b) Regolamento per ’assunzione di ricercatori a tempo determinato ai
sensi dell’art. 24 della Legge n. 240 del 30 dicembre 2010:
Regolamento in vigore dal 26 novembre 2020 (RtdA e RtdB) e
Regolamento per l'assunzione dei ricercatori a tempo determinato
in tenure track;

c) Linee guida per la formazione delle Commissioni per chiamata
professori e assunzione ricercatori.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le proposte di modifica
dei seguenti regolamenti e linee guida ai fini di adeguarli alle disposizioni del D.M.
639/2024 e per disciplinare il regime transitorio del passaggio dai vecchi settori
concorsuali ai nuovi gruppi scientifico disciplinari:

- Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di
seconda fascia (artt. 18 e 24 della legge 240/2010);

1



- Regolamento per l'assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24 della legge n. 240 del 30 dicembre 2010: Regolamento in vigore dal
26/11/2020 (RTDA e RTDB) e Regolamento per 'assunzione dei ricercatori a tempo
determinato in tenure track;

- Linee guida per la formazione delle Commissioni per chiamata professori e
assunzione ricercatori.

Le modifiche dei suddetti regolamenti e linee guida sono state votate
singolarmente.

5) Statuti Dipartimenti.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la modifica dei decreti
istitutivi dei sottoelencati dipartimenti ai fini di adeguare i settori scientifico-
disciplinari, ivi presenti, ai nuovi settori scientifico-disciplinari determinati
nell’allegato A del DM 639/2024 e deliberati dai rispettivi Consigli di Dipartimento.

- Dipartimento di Fisica e Astronomia “Ettore Majorana”

- Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione e Ambiente (Di3A)

- Dipartimento di Chirurgia generale e Specialita medico-chirurgiche

- Dipartimento di Giurisprudenza

- Dipartimento di Medicina clinica e sperimentale

- Dipartimento di Ingegneria elettrica, elettronica e informatica

- Dipartimento di Scienze della Formazione

- Dipartimento di Economia e Impresa

Le modifiche dei decreti istitutivi di detti dipartimenti sono stati votati
singolarmente.

6) Piani straordinari reclutamento personale universitario 2024-2026 -
progetti dipartimentali per il reclutamento di ricercatori a tempo
determinato.

Il1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’avvio della selezione
per la terza e ultima posizione di RTDB assegnata al Dipartimento di
Giurisprudenza a valere sulle risorse straordinarie del D.M. 795/2023, per il
settore concorsuale 12/D1 Diritto amministrativo - s.s.d. IUS/10 Diritto
Amministrativo che, in base alle regole di corrispondenza di cui all’allegato B del
D.M. 2 maggio 2024, n. 639, corrisponde univocamente al gruppo scientifico-
disciplinare 12/GIUR-06 Diritto Amministrativo e Pubblico — settore scientifico-
disciplinare GIUR-06/A Diritto amministrativo e pubblico.

I1 Consiglio di Amministrazione, altresi, unanime, approva il nuovo piano
dipartimentale 2024-2026 per il reclutamento di RTDB a valere sulle risorse dei
piani straordinari di reclutamento di personale universitario previsti dal D.M. 6
maggio 2022, n. 445, proposto dal Consiglio del Dipartimento di Medicina Clinica
e Sperimentale nella seduta del 20 maggio 2024 che di seguito si riporta:



Gruppo s.d. Settore scientifico disciplinare

06/MEDS-05 MEDS-05/A - Medicina interna

01/INFO-01 01/INFO-01 — Informatica

06/ MEDS-25/B | MEDS-25/B — Medicina del lavoro

06/MEDS-10 MEDS-10/A — Gastroenterologia

06/MEDS-08 MEDS-08/C - Scienza dell’alimentazione e delle tecniche dietetiche applicate

06/MEDS-09 MEDS-09/A - Oncologia medica

06/MEDS-08 MEDS-08/A - Endocrinologia

7) Selezione pubblica per posto di ricercatore e di ricercatrice a tempo
determinato - art. 24, comma 3 lettera a), della Legge n. 240/2010 su
progetti di ricerca finanziati nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR).

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la richiesta di selezione
pubblica per un posto di ricercatore/ricercatrice a tempo determinato - art. 24,
comma 3 lettera a), della legge n. 240/2010 su progetti di ricerca finanziati
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) riportato nella
seguente tabella:

numero Gruppo scientifico
posti disciplinare Settore scientifico
DIPARTIMENTO Progetto disciplinare
Matematica e FF4ALL — Detection of 01/INFO-01
Informatica Deep Fake Media and Life- 1 Informatica INFO-01/A
Long Media Authentication (sett concorsuale 01/B1) Informatica

I1 bando di selezione, al fine di rispettare le stringenti scadenze ministeriali,
conterra anche le seguenti previsioni:

il termine di scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione
sara fissato in venti giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del bando
sulla Gazzetta Ufficiale;

decorso il termine per la presentazione delle istanze di partecipazione, il
dipartimento interessato dovra deliberare entro 7 giorni da tale scadenza in
ordine ai nominativi dei tre docenti che andranno a far parte della
commissione verificando contestualmente il possesso dei requisiti richiesti
dall’art. 6 del Regolamento (dei tre docenti uno puod appartenere all’Ateneo di
Catania e gli altri due devono essere professori in servizio presso altri Atenei);
in tal modo, il dipartimento individua direttamente i membri della
commissione giudicatrice, in deroga e in via eccezionale a quanto previsto al
comma 2 dell’art.6 del Regolamento d’ateneo vigente in materia. E opportuno
che venga altresi indicato un membro supplente, affinché si possa procedere
celermente alla sostituzione del commissario individuato e successivamente
nominato ove lo stesso dovesse dimettersi per qualsivoglia ragione;

a norma dell’art. 6, comma 5, del Regolamento di Ateneo, la commissione
giudicatrice dovra concludere i propri lavori entro un mese dalla nomina,
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cosi da consentire gli adempimenti necessari per la chiamata e la successiva
contrattualizzazione del ricercatore al massimo entro il 1° ottobre 2024.
e il contratto prevedera il regime di tempo pieno.

Per quanto riguarda lo svolgimento della procedura selettiva, il bando prevedera
espressamente che tutte le operazioni concorsuali, ivi comprese la discussione dei
titoli e delle pubblicazioni e la prova orale, si terranno obbligatoriamente per via
telematica e che i candidati saranno convocati, tramite e-mail, con un preavviso
massimo di 7 giorni.

Per quanto attiene alla copertura finanziaria, si precisa che la stessa sara
garantita in parte da fondi del PNRR (€ 71.448,18 per i quali € stata concessa
I’'anticipazione con D.R. n.1609/2024) e in parte da fondi dipartimentali
(€81.805,56), come specificato nella stessa delibera dipartimentale.

L’area finanziaria precisa che la copertura di € 153.253,74 per il triennio, €
garantita dalle seguenti prenotazioni di budget a valere per € 71.448,18, sulle
risorse del progetto “FF4ALL — Detection of deep fake Media and Life — Long Media
Authentication” e per € 81.805,56 su risorse dipartimentali:

Prenotazione di

budget Cod. U.P.B. Importo

58205 53725122117 €10.245,66
58192 53762122017 €3.600,07
58191 53762122002 €1.367,20
58190 53130123002 €5.962,37
58095 53762122015 €4.694,55
58093 53725122159 €41.145,97
58084 53130123002 €13.977,58
58082 53130123002 €812,16
58079 53725122161 €12.771,15
58227 53725122161 €58.677,03

Con specifico riferimento all’annualita 2024, ipotizzando ’'assunzione a far data
dall’l ottobre 2024, la somma di € 12.771,15 gravera sulla prenotazione di budget
n.58079. La differenza fino alla scadenza del progetto pari a € 58.677,03 dovra
essere riprogrammata negli esercizi di competenza, cosi come la somma di €
81.805,56 per la quota eccedente la durata del progetto.

8) Selezioni pubbliche per posti di ricercatore e di ricercatrice a tempo
determinato ex art. 24, comma 3 lettera b), della Legge n. 240/2010 -
D.M. 795/2023.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le sotto indicate
proposte di avvio di procedure di selezione per posti di ricercatore/ricercatrice a
tempo determinato — ex art. 24, comma 3 lettera b), della Legge n. 240/2010 - D.M.
795/2023:



N max

DIPARTIMENTO Gruppo scientifico settore scientifico e e . Lingua
S . e 1. pubblicazioni L
disciplinare disciplinare richiesta
da presentare
GIUR-06/A
Giurisprudenza 12/GIUR-06 Diritto Diritto
(delibera del amministrativo e Amministrativo e 12 inglese
18.4.2024) pubblico pubblico
(3° posto assegnato) (s.c. 12/D1) (precedente
s.s.d.1US/10)
Ingegneria Elettrica
Elettronica e 09/1IND-07 H,N,D_OWB,
. .. ) Fisica tecnica
Informatica Fisica tecnica e ) .
. . ambientale 12 inglese
(delibera del Ingegneria nucleare (precedente
21.5.2024 .c. 09/C2
) (s ) 5.5.d.ING-IND/11)
(3° posto assegnato)
Scienze del Farmaco
e della Salute 05/BIOS-06 Eils(i)(i;()?; A
(delibera del Fisiologia ( 5 . 15 inglese
precedente
13.5.2024 .c. 05/D1
) (s.c ) s5.5.d.BIO/09)
(2° posto assegnato)
SDEA-01/A
Scienze (.1ella 11/SDEA-01 o
Formazione Scienze Discipline
(delibera del 22 demoetnoantronolosiche demoetnoantropolo 12 francese
maggio 2024) PO 08 giche (precedente

(2°posto assegnato)

(s.c. 11/A5)

s.s.d.M-DEA/OI)

Le superiori procedure sono state votate singolarmente.

L’area finanziaria precisa che il costo € a carico delle risorse del D.M. 795/2023.

9) Procedure di valutazione, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge
n. 240/2010 per la chiamata a posti di professore e professoressa di
seconda fascia.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le sotto indicate
proposte di avvio di procedure di valutazione, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della
Legge n. 240/2010, per la chiamata a professore e professoressa di seconda fascia:

(delibera del 21 maggio 2024 e del 19 giugno 2024)

Dipartimento di Giurisprudenza

Candidato da valutare: Prof. Paolo SILVESTRI
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Gruppo scientifico-disciplinare: 12/GIUR-17 FILOSOFIA DEL DIRITTO (ex settore
concorsuale 12 /H3)

Settore scientifico-disciplinare: GIUR-17 /A “Filosofia del diritto” (precedente codice
IUS/20)

Candidato da valutare: Prof. Gaetano GUZZARDI

Gruppo scientifico-disciplinare: 12/GIUR-01 DIRITTO PRIVATO (ex settore
concorsuale 12/A1)

Settore scientifico-disciplinare: GIUR-01/A “Diritto privato” (precedente codice
IUS/01)

Candidato da valutare: Prof. Giuliano VOSA

Gruppo scientifico-disciplinare: 12/GIUR-05 DIRITTO COSTITUZIONALE E
PUBBLICO (ex settore concorsuale 12/C1)

Settore scientifico-disciplinare: GIUR-05/A “Diritto costituzionale e pubblico”
(precedente codice IUS/08)

Dipartimento di Matematica e Informatica
(delibera del 18 giugno 2024)

Candidato da valutare: Prof. Dario ALLEGRA

Gruppo scientifico-disciplinare: 01/INFO-01 INFORMATICA (ex settore
concorsuale 01/B1)

Settore scientifico-disciplinare: INFO-01/A “Informatica” (precedente codice
INF/01)

Dipartimento di Scienze del Farmaco e della Salute
(delibera del 20 maggio 2024)

Candidato da valutare: Prof. Giuseppe FLORESTA
Gruppo scientifico-disciplinare: 03/CHEM-05 CHIMICA ORGANICA (ex settore
concorsuale 03/C1)

Settore scientifico-disciplinare: CHEM-05/A “Chimica organica” (precedente codice
CHIM/06)

Dipartimento di Scienze mediche, chirurgiche e Tecnologie avanzata “G.F.
Ingrassia”
(delibera del 14 maggio 2024)

Candidata da valutare: Prof.ssa Arianna DI STADIO
Gruppo scientifico-disciplinare: 06/MEDS-18 OTORINOLARINGOIATRIA E
AUDIOLOGIA E FONIATRIA (ex settore concorsuale 06/F3)



Settore scientifico-disciplinare: MEDS-18/A “Otorinolaringoiatria” (precedente
codice MED/31)

Dipartimento di Scienze umanistiche
(delibera del 12 giugno 2024)

Candidato da valutare: Prof. Raffaele ZAGO

Gruppo scientifico-disciplinare: 10/ANGL-01 ANGLISTICA E
ANGLOAMERICANISTICA (settore concorsuale 10/L1)

Settore scientifico-disciplinare: ANGL-01/C “Lingua, traduzione e linguistica
inglese” (precedente codice L-LIN/12)

Le superiori procedure di valutazione sono state votate singolarmente.
L’area finanziaria precisa che il costo € garantito dagli stanziamenti del bilancio
di previsione 2024 iscritti nelle apposite voci.

10)Procedure di chiamata a posti di professore e di professoressa di prima
fascia da bandire ai sensi dell’art. 18 della Legge n. 240/2010.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le sotto riportate
proposte di avvio di procedure di selezione a posti di professore/professoressa di
prima fascia, da bandire ai sensi dell’art. 18 della Legge n. 240/2010:

Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione e Ambiente
(delibera del 17 maggio 2024)

Gruppo scientifico disciplinare: 07 /AGRI-04 INGEGNERIA AGRARIA, FORESTALE
E DEI BIOSISTEMI (ex settore concorsuale 07 /C1)

Settore scientifico-disciplinare: AGRI-04/C “Costruzioni rurali e territorio
agroforestale” (precedente codice AGR/ 10)

Numero massimo di pubblicazioni: 20 (venti). In caso di superamento del numero
massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione esclusivamente
le prime 20 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle pubblicazioni”.

Lingua straniera: inglese

Dipartimento di Economia e Impresa
(delibera del 21 maggio 2024)

Gruppo scientifico disciplinare: 13/ECON-02 POLITICA ECONOMICA (ex settore
concorsuale 13/A2)

Settore scientifico-disciplinare: ECON-02 /A “Politica economica” (precedente codice
SECS-P/02)

Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del numero
massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione esclusivamente
le prime 12 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle pubblicazioni”.

Lingua straniera: inglese



Dipartimento di Giurisprudenza
(delibera del 21 maggio 2024)

Gruppo scientifico disciplinare: 12/GIUR-05 DIRITTO COSTITUZIONALE E
PUBBLICO (ex settore concorsuale 12/C1)

Settore scientifico-disciplinare: GIUR-05/A “Diritto costituzionale e pubblico”
(precedente codice IUS/08)

Dipartimento di Ingegneria elettrica, elettronica e informatica
(delibera del 21 maggio 2024)

Gruppo scientifico disciplinare: 09/IINF-05 SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE
INFORMAZIONI (ex settore concorsuale 09/H1)

Settore scientifico-disciplinare: IINF-05/A “Sistemi di elaborazione delle
informazioni” (precedente codice ING-INF/05)

Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del numero
massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione esclusivamente
le prime 12 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle pubblicazioni”.

Lingua straniera: inglese

Dipartimento di Scienze del Farmaco e della Salute
(delibera del 20 maggio 2024)

Gruppo scientifico disciplinare: 03/CHEM-07 CHIMICA FARMACEUTICA,
TOSSICOLOGICA, NUTRACEUTICO-ALIMENTARE, DELLE FERMENTAZIONI E
DEI PRODOTTI PER IL BENESSERE E PER LA SALUTE (ex settore concorsuale
03/D1)

Settore scientifico-disciplinare: CHEM-07/A “Chimica farmaceutica” (precedente
codice CHIM/08)

Numero massimo di pubblicazioni: 16 (sedici). In caso di superamento del numero
massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione esclusivamente
le prime 16 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle pubblicazioni”.

Lingua straniera: inglese

Dipartimento di Scienze politiche e sociali
(delibera del 9 maggio 2024)

Gruppo scientifico disciplinare: 10/ANGL-01 ANGLISTICA E
ANGLOAMERICANISTICA (ex settore concorsuale 10/L1)

Settore scientifico-disciplinare: ANGL-01/C “Lingua, traduzione e linguistica
inglese” (precedente codice L-LIN/12)

Numero massimo di pubblicazioni: 15 (quindici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 15 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle pubblicazioni”.
Lingua straniera: inglese



Le superiori procedure di chiamata sono state votate singolarmente.
L’area finanziaria precisa che il costo € garantito dagli stanziamenti del bilancio
di previsione 2024 iscritti nelle apposite voci.

11)Chiamata ricercatori e ricercatrici a tempo determinato.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le chiamate di
ricercatori e ricercatrici a tempo determinato di tipo b) per le quali le strutture
didattiche interessate con i provvedimenti riportati a fianco dei nominativi di
seguito elencati, hanno formulato motivata proposta in ordine alla chiamata dei
candidati/e migliori individuati/e dalle commissioni giudicatrici e gia dichiarati/e
tali con i relativi decreti rettorali.

1) Procedure per la stipula di contratti di RTD-B:

n. [ struttura | finanziamento SSD SC SSDDM | GSD DM vincitore delibera
: bando |bando |639/2024 |639/2024 chiamata
1| GIUR DM 445/2022 1US/08 |12/C1 | GIUR-05/A | 12/GIUR-05 [Ignazio Spadaro | 19/06/2024
2 | Di3A DM 445/2022 AGR/0107/A1 | AGRI-01/A |07/AGRI-01 |Roberta Selvaggi | 14/06/2024

Le suddette chiamate avranno decorrenza del 1° luglio 2024.

L’area finanziaria precisa che la copertura dei costi € garantita dalle risorse
di cui al D.M. 445/2022 “Piano straordinario 2022/2026 — b”, programmate
nel bilancio di previsione dell’esercizio 2024.

I1 Consiglio di Amministrazione, altresi, a voti unanimi, approva la chiamata di
ricercatore a tempo determinato di tipo a) per il quale la struttura didattica
interessata con il provvedimento riportato a fianco del nominativo di seguito
elencato, ha formulato motivata proposta in ordine alla chiamata del candidato
migliore individuato dalla commissione giudicatrice e gia dichiarato tale con il
relativo decreto rettorale.

2) Procedure per la stipula di contratti di RTD-A:

n. | struttura | finanziamento SSD sC SSD DM GSD DM vincitore delibera
’ bando |bando |639/2024 639/24 chiamata
1| BIOMLG | 50200 FUTPE | B10,07 | 05/C1 | BIOS-05/A | 05/BIOS-05 | Giuseppe Bonanno | 20/06/2024

Detta chiamata avra decorrenza dal 1° luglio 2024.

L’area finanziaria precisa che la copertura di € 154.775,51 per il triennio, €
garantita dalle seguenti prenotazioni di budget a valere sulle risorse del progetto
Horizon 2022 Project: 10111283 1-SOB4ES: 58247-582484. Con specifico
riferimento all’annualita 2024, ipotizzando l'assunzione a far data del 1° luglio
2024, la somma di € 25.792,59 gravera sulla prenotazione di budget n.
58247 /2024. La differenza di € 128.962,93 (ex prenotazione di budget 58248/2)
dovra essere programmata negli esercizi di competenza.
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12) Nomine di professori.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le seguenti proposte di
chiamata con decorrenza 1° ottobre 2024:

procedure di chiamata ex art. 18, comma 1, della legge 240/2010
PRIMA FASCIA:

- Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione e Ambiente, Prof. Andrea Baglieri
per la copertura del posto di ruolo di prima fascia per il settore concorsuale
07/E1l-chimica agraria, genetica agraria e pedologia settore scientifico
disciplinare AGR/13-chimica agraria (corrispondente al G.S.D. 07/AGRI-06 -
genetica, chimica e pedologia agraria e forestale, s.s.d. AGRI-06/B - chimica
agraria); Prof.ssa Cinzia Lucia Randazzo per la copertura del posto di ruolo di
prima fascia per il settore concorsuale 07/I1-microbiologia agraria, settore
scientifico disciplinare AGR/ 16-microbiologia agraria (corrispondente al G.S.D.
07 /AGRI-08 microbiologia agraria, alimentare e ambientale, s.s.d. AGRI-08/A -
microbiologia agraria, alimentare e ambientale); Prof.ssa Vittoria Catara per la
copertura del posto di ruolo di prima fascia per il settore concorsuale 07/D1-
patologia vegetale e entomologia, settore scientifico disciplinare AGR/12-
patologia vegetale (corrispondente al G.S.D. 07/AGRI-05 patologia vegetale ed
entomologia, s.s.d. AGRI-05/B-patologia vegetale) e Prof. Giuseppe Luciano per
la copertura del posto di ruolo di prima fascia per il settore concorsuale 07/G1-
scienze e tecnologie animali, settore scientifico disciplinare AGR/19-zootecnia
speciale (corrispondente al G.S.D. 07/AGRI-09 scienze e tecnologie animali,
s.s.d. AGRI-09/C zootecnia speciale).
- Dipartimento di Giurisprudenza, Prof.ssa Gabriella Nicosia per la copertura
del posto di ruolo di prima fascia per il settore concorsuale 12/B2-diritto del
lavoro, settore scientifico disciplinare IUS/07-diritto del lavoro (corrispondente
al G.S.D. 12/GIUR-04 diritto del lavoro, s.s.d. GIUR-04/A- diritto del lavoro);
Prof. Giuseppe Chiara per la copertura del posto di ruolo di prima fascia per il
settore concorsuale 12/C1-diritto costituzionale, settore scientifico disciplinare
[US/08-diritto costituzionale (corrispondente al G.S.D. 12/GIUR-0S5 diritto
costituzionale e pubblico, s.s.d. GIUR-05/A- diritto costituzionale e pubblico).
- Dipartimento di Ingegneria civile e Architettura, Prof. Edoardo Michele Marino
per la copertura del posto di ruolo di prima fascia per il settore concorsuale
08 /B3-tecnica delle costruzioni, settore scientifico disciplinare ICAR/09-tecnica
delle costruzioni (corrispondente al G.S.D. 08/CEAR-07 tecnica delle
costruzioni, s.s.d. CEAR-07/A tecnica delle costruzioni).
- Dipartimento di Ingegneria elettrica, elettronica e Informatica, Prof. Giuseppe
Inturri per la copertura del posto di ruolo di prima fascia per il settore
concorsuale 08 /A3-infrastrutture e sistemi di trasporto, estimo e valutazione,
settore scientifico disciplinare ICAR/O5-trasporti (corrispondente al G.S.D.
08 /CEAR-03 infrastrutture e sistemi di trasporto, estimo e valutazione, s.s.d.
CEAR-03/B trasporti); Prof. Giovanni Schembra per la copertura del posto di
ruolo di prima fascia per il settore concorsuale 09 /F2-telecomunicazioni, settore
scientifico disciplinare ING-INF/03-telecomunicazioni (corrispondente al G.S.D.
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09/IINF-03 telecomunicazioni, s.s.d. IINF-O3/A telecomunicazioni); Prof.
Antonino Laudani per la copertura del posto di ruolo di prima fascia per il
settore concorsuale 09/E1-elettrotecnica, settore scientifico disciplinare ING-
IND/31-elettrotecnica (corrispondente al G.S.D. 09/IIET-01 elettrotecnica,
s.s.d. [IET-01/A elettrotecnica) e Prof. Concetto Spampinato per la copertura del
posto di ruolo di prima fascia per il settore concorsuale 09/H1-sistemi di
elaborazione delle informazioni, settore scientifico disciplinare ING-ING/05-
sistemi di elaborazione delle informazioni (corrispondente al G.S.D. 09/IINF-05
sistemi di elaborazione delle informazioni, s.s.d. IINF-O5/A sistemi di
elaborazione delle informazioni).

- Dipartimento di Matematica e Informatica, Prof. Salvatore Leonardi per la
copertura del posto di ruolo di prima fascia per il settore concorsuale 01/A3-
analisi matematica, probabilitd e statistica matematica, settore scientifico
disciplinare MAT/05- analisi matematica (corrispondente al G.S.D. 01 /MATH-
03 analisi matematica, probabilita e statistica matematica, s.s.d. MATH-03/A
analisi matematica).

- Dipartimento di Medicina clinica e sperimentale, Prof. Sandro Salvuccio Maria
La Vignera per la copertura del posto di ruolo di prima fascia per il settore
concorsuale 06/D2-endocrinologia, nefrologia e scienze della alimentazione e
del Dbenessere, settore scientifico disciplinare MED/13-endocrinologia
(corrispondente al G.S.D. 06/ MEDS-08 endocrinologia, nefrologia e scienze
della alimentazione e del benessere, s.s.d. MEDS-08/A-endocrinologia) e Prof.
Salvatore Piro per la copertura del posto di ruolo di prima fascia per il settore
concorsuale 06/B1l-medicina interna, settore scientifico disciplinare MED /09-
medicina interna (corrispondente al G.S.D. 06/MEDS-05 medicina interna,
s.s.d. MEDS-05/A medicina interna).

- Dipartimento di Scienze biomediche e biotecnologiche, Prof. Pio Maria Furneri
per la copertura del posto di ruolo di prima fascia per il settore concorsuale
06/A3-microbiologia e microbiologia clinica, settore scientifico disciplinare
MED/07- microbiologia e microbiologia clinica (corrispondente al G.S.D.
06/MEDS-03 microbiologia e microbiologia clinica, s.s.d. MEDS-03/A
microbiologia e microbiologia clinica) e Prof.ssa Giuseppina Cantarella per la
copertura del posto di ruolo di prima fascia per il settore concorsuale 05/G1-
farmacologia, farmacologia clinica e farmacognosia, settore scientifico
disciplinare BIO/14-farmacologia (corrispondente al G.S.D 05/bios-11-
farmacologia, s.s.d. bios-11/A -farmacologia);

- Dipartimento di Scienze mediche, chirurgiche e Tecnologie avanzate
“G.F.Ingrassia”, Prof. Antonio Mistretta per la copertura del posto di ruolo di
prima fascia per il settore concorsuale 06/M1l-igiene generale e applicata,
scienze infermieristiche e statistica medica, settore scientifico disciplinare
MED/42-igiene generale e applicata (corrispondente al G.S.D. 06/MEDS-24
statistica medica, igiene generale e applicata e scienze infermieristiche generali,
cliniche, pediatriche e ostetrico-ginecologiche e neonatali, s.s.d. MEDS-24/B-
igiene generale e applicata) e Prof. Giuseppe Alberto Maria Palumbo per la
copertura del posto di ruolo di prima fascia per il settore concorsuale 06/D3-
malattie del sangue, oncologia e reumatologia, settore scientifico disciplinare
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MED/15-malattie del sangue (corrispondente al G.S.D. 06/ MEDS-09 malattie
del sangue, oncologia e reumatologia, s.s.d. MEDS-09/B malattie del sangue).
- Dipartimento di Scienze umanistiche, Prof. Fabrizio Impellizzeri per la
copertura del posto di ruolo di prima fascia per il settore concorsuale 10/H1-
lingua letteratura e cultura francese, settore scientifico disciplinare L-LIN/03-
letteratura francese (corrispondente al G.S.D. 10/FRAN-01 lingua, letteratura e
cultura francese, s.s.d. FRAN-0O1/A letteratura francese), per le esigenze della
sede di Ragusa; Prof.ssa Rosaria Sardo per la copertura del posto di ruolo di
prima fascia per il settore concorsuale 10/F3-linguistica e filologia italiana,
settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/ 12-linguistica italiana (corrispondente
al G.S.D. 10/LIFI-01 linguistica e filologia italiana, s.s.d. LIFI-01/A linguistica
italiana) e Prof. Luigi Maria Calio per la copertura del posto di ruolo di prima
fascia per il settore concorsuale 10/Al-archeologia, settore scientifico
disciplinare L-ANT/0O7-archeologia classica (corrispondente al G.S.D.
10/ARCH-01 archeologia, s.s.d. ARCH-01/D-archeologia classica);
procedure di chiamata ex art. 24, comma 6, della legge 240/2010
SECONDA FASCIA:
- Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione e Ambiente, Prof. Giuseppe Eros
Massimino Cocuzza per la copertura del posto di ruolo di seconda fascia per il
settore concorsuale 07/D1-patologia vegetale e entomologia, settore scientifico
disciplinare AGR/11-entomologia generale e applicata (corrispondente al
G.S.D. 07/AGRI-05 patologia vegetale ed entomologia, s.s.d. AGRI-05/A
entomologia generale e applicata).
Le superiori nomine sono state votate singolarmente.
L’area finanziaria precisa che la copertura €& garantita dagli appositi
stanziamenti del bilancio di previsione dell’esercizio 2024.

13)Selezioni pubbliche per il reclutamento di tecnologi e di tecnologhe a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24 bis della Legge 30 dicembre 2010,
n. 240 e ss.mm.ii. su progetti di ricerca finanziati nell’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, su richiesta del Dipartimento di
Scienze umanistiche autorizza l'indizione della selezione pubblica, per titoli ed
esami, ai sensi dell'art. 24 bis della legge n. 240/2010 e ss.mm.ii. e del Regolamento
di Ateneo (D.R. n. 4205/2023) per il reclutamento di un/a Tecnologo/a di secondo
livello, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato (durata 18 mesi,
eventualmente prorogabili nei limiti di legge) e orario di lavoro a tempo parziale
(50%), nell'ambito del Progetto PNRR - PE “CHANGES” - Spoke 6 “History,
Conservation and Restoration of Cultural Heritage” (WP 3, 4, 5), nonché in relazione
alle attivita previste nei diversi Spoke in cui sono coinvolti i ricercatori di UNICT
(Spoke 2, 3, 5.

I1 bando di selezione sara pubblicato all'Albo on line dell'Ateneo e dell'avvenuta
pubblicazione si dara notizia mediante avviso sulla G.U.R.I, 42 serie speciale
"Concorsi ed esami’, fermo restando l'obbligo di pubblicita dello stesso con le
modalita previste dall’art. 24 bis, comma 2, della legge n. 240/2010 e ss.mm.ii.
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Infine, trattandosi di un progetto da attuare nell’ambito del PNRR, si assegna, per
la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, il termine di 20
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello della pubblicazione dell'avviso sulla
G.U.R.L.

L’area finanziaria precisa che ipotizzando l'assunzione al 1° ottobre 2024, la
copertura per n.18 mensilita pari ad € 37.363,50 € garantita dalle risorse del PNRR
progetto CHANGES "Spoke 6" prof. P.M. Militello (prenotazione di budget
558166/24 e 65490/24). Con specifico riferimento alla quota da imputare
all’esercizio 2024 la somma di € 6.227,25 gravera sulla prenotazione di budget
n.58166/2024. La differenza di € 31.136,25 dovra essere programmata nei bilanci
degli esercizi 2025 e 2026, rispettivamente per € 24.909,00 (ex 65490/2) e per €
6.227,25 (ex 65491/2).

14)Reclutamento di personale tecnico-amministrativo a tempo determinato.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza l'indizione delle
selezioni pubbliche per il reclutamento di otto unita di personale a tempo
determinato richieste dalle Strutture di seguito indicate, ai sensi dell’art. 36 del
d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., dell’art. 104 del vigente C.C.N.L. relativo al
personale del comparto Istruzione e Ricerca - Periodo 2019/2021 e del vigente
Regolamento di Ateneo in materia di accesso dall’esterno ai ruoli del personale
tecnico-amministrativo dell’'Universita degli Studi di Catania adottato con D.R. n.
298/2022.

- Dipartimento di Scienze Biologiche, Geologiche e Ambientali, una unita di
personale tecnico-amministrativo da inquadrare nell’Area dei Collaboratori -
Settore amministrativo (regime di impegno tempo parziale (50%) e durata di 12
mesi) al fine di fornire adeguato supporto alla gestione del progetto nazionale PLS
di Biologia e Biotecnologie, di cui € coordinatrice nazionale la Prof.ssa Maria
Violetta Brundo (rif. delibera del Consiglio di dipartimento del 21.03.2024, punto
12, prot. n. 188543).

L’area finanziaria precisa che ipotizzando l’assunzione all’l ottobre 2024 la
copertura annuale pari ad € 17.405,00 ¢ garantita dalle risorse del Progetto Piano
Lauree Scientifiche di Biologia e Biotecnologia 2021/2023 (prenotazione di budget
57316/24 e 58310/24).

Con specifico riferimento alla quota da imputare all’esercizio 2024 la somma di
€ 4.352,00 gravera sulla prenotazione di budget n. 57316/2024.

La differenza di € 13.053,00 dovra essere programmata nel bilancio dell’esercizio
2025 (ex 58310/2).

- Area della Terza Missione, due unita di personale tecnico-amministrativo da
inquadrare nell’Area dei Collaboratori (regime di impegno tempo pieno e durata di
12 mesi), per la necessita di fornire adeguato supporto tecnico alla gestione e tutela
delle Riserve Naturali "Isola Lachea e Faraglioni dei Ciclopi", "Complesso
Immacolatelle e Micio Conti", "Grotta Monello", "Grotta Palombara", "Complesso
Speleologico Villasmundo-S.Alfio", "Isola Bella" e "Vallone di Piano della Corte",
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affidate con convenzione e senza soluzione di continuita all'Universita degli Studi
di Catania (Area della Terza Missione) fino all'entrata a regime dell'A.R.A.P., giusta
delibera di Giunta Regionale di Governo n. 535 del 20.12.2018 (rif. nota del
10.06.2024, prot. n. 242075).

L’area finanziaria precisa che ipotizzando l’assunzione all’l ottobre 2024 la
copertura annuale di € 69.620,14 € garantita dal finanziamento regionale previsto
dal D.R.S. n.99/2024 - Assessorato Territorio ed Ambiente — Dipartimento
Regionale dell’ambiente — Servizio 3 — Area Naturali Protette.

Considerato che l’erogazione del predetto finanziamento € subordinato ai
pagamenti, per lesercizio 2024, il Consiglio di Amministrazione, unanime,
autorizza un’anticipazione di € 17.405,00 e le seguenti conseguenti operazioni
contabili:

- variazione in piu di € 17.405,00 al conto 31.02.01.03 “Contributo in c/esercizio
da Regioni e Province autonome” della voce di ricavo A) II 2) “Contributi Regioni e
Province autonome” del Budget Economico.

- variazione in piu di € 17.405,00 al conto 53.02.01.08 “Compensi pers.le tecnico
amm.vo T.D. (compresi PUC)” della voce di costo B) VIII 2) “Costi del personale
dirigente e tecnico-amministrativo” del Budget Economico;

- iscrizione del credito di € 17.405,00 al conto 02.02.03.01 “Crediti v/Regioni e
province autonome per trasferimenti correnti” della voce di credito B) II 2)e “Crediti
verso Regioni e Province Autonome esigibili entro 1'esercizio successivo” dello Stato
Patrimoniale e del contestuale ricavo al conto 31.02.01.03 “Contributo in
c/esercizio da Regioni e Province autonome” della voce di ricavo A) II 2) “Contributi
Regioni e Province autonome” del Conto Economico.

La differenza di € 52.215,00 dovra essere programmata nell’esercizio 2025.

- Area della Progettazione, dello Sviluppo Edilizio e della Manutenzione, quattro
unita di personale tecnico-amministrativo da inquadrare nell’Area dei
Collaboratori, una delle quali in possesso di competenze amministrative (regime di
impegno tempo pieno e durata di 12 mesi). Le esigenze di servizio da soddisfare
sono correlate alla necessita di fornire adeguato supporto tecnico e amministrativo
alla gestione delle iniziative progettuali previste nel nuovo programma strategico
di edilizia universitaria dell’Ateneo, approvato dal Consiglio di Amministrazione
nella seduta del 23 aprile 2024, cosi da consentire "... una maggiore ottimizzazione
in termini di distribuzione delle innumerevoli e diversificate mansioni funzionali
ad un valido ed efficiente sviluppo di tutto il complesso e variegato iter di
progettazione edilizia in corso di esecuzione ... ." (rif. nota del 14.06.2024, prot. n.
245924).

L’area finanziaria precisa che ipotizzando l'assunzione all’l ottobre 2024 la
copertura annuale di € 139.240,28 € garantita dal finanziamento M.U.R. di cui
all’art.4 comma S5-IV del D.M. n.1257/2021 “Procedure e modalita per la
presentazione dei progetti e per l'erogazione dei finanziamenti relativi agli interventi
per strutture residenziali universitarie" - V bando L. n. 338/2000 (quota premiale).

Nelle more dell’erogazione del finanziamento, per 'esercizio 2024, il Consiglio di
Amministrazione, unanime, autorizza un’anticipazione di € 34.810,00 e le seguenti
conseguenti operazioni contabili:
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- variazione in piu di € 34.810,00 al conto 32.01.01.02 “Contributi in c/capitale
da Stato per edilizia universitaria” della voce di ricavo A) II 1) “Contributi MIUR e
altre Amministrazioni centrali” del Budget degli Investimenti;

- variazione in piu di € 34.810,00 al conto 53.02.01.08 “Compensi pers.le tecnico
amm.vo T.D. (compresi PUC)” della voce di costo B) VIII 2) “Costi del personale
dirigente e tecnico-amministrativo” del Budget Economico;

- iscrizione del credito di € 34.810,00 al conto 02.02.01.14 “Crediti v/Stato” della
voce di credito B) II 1)e “Crediti verso MUR e altre Amministrazioni centrali esigibili
entro l'esercizio successivo” dello Stato Patrimoniale e del contestuale ricavo al
conto 32.01.01.02 “Contributi in c/capitale da Stato per edilizia universitaria ”
della voce di ricavo A) II 1) “Contributi MIUR e altre Amministrazioni centrali” del
Conto Economico.

La differenza di € 104.430,00 dovra essere programmata nell’esercizio 2025.

- CInAP - Centro per I'Inclusione Attiva e Partecipata - Servizi per le Disabilita e
i DSA, una unita di personale tecnico-amministrativo da inquadrare nell’Area dei
Funzionari, Settore tecnico-informatico (regime di impegno tempo pieno e durata
di 12 mesi) per la necessita di fornire adeguato supporto tecnico alla realizzazione
di "... una proposta progettuale, denominata "CHI FA DA SE FA PER TE',
finalizzata a implementare 1'utilizzo di ausili e tecnologie assistive, gia in parte
presenti all'interno dell'ausilioteca del Centro, per potenziare e supportare le
autonomie didattiche degli studenti con disabilita e/o DSA del nostro Ateneo,
favorendone la piena inclusione universitaria. ..." (rif. nota del 18.06.2024, prot.
n. 247317).

L’area finanziaria precisa che ipotizzando l’assunzione all’l ottobre 2024, la
copertura annuale pari ad € 40.409,05 ¢ garantita dalle risorse erogate a valere sul
S per mille es.2020 per € 15.820,00 (prenotazione di budget n. 57940/2024) e dalle
risorse erogate dal M.U.R. quale contributo 2023 per gli studenti diversamente abili
per € 24.589,50 (prenotazione di budget n. 57941 /2024).

Con specifico riferimento alla quota da imputare all’esercizio 2024 la somma di
€ 10.102,00 gravera sulla prenotazione di budget n. 57940/2024.

La differenza di € 30.307,00 dovra essere programmata nel bilancio dell’esercizio
2025 (ex 58324 /2 e 57941/2).

[ bandi di selezione saranno pubblicati all’Albo on line dell’Ateneo e dell’avvenuta
pubblicazione si dara notizia mediante avviso sulla G.U.R.I., 4* serie speciale
«Concorsi ed Esami.

Infine, in considerazione della necessita di soddisfare le esigenze di servizio
rilevate in tempi brevi e di garantire una piu celere conclusione delle procedure,
si assegna per la presentazione delle domande di partecipazione alle selezioni il
termine di 20 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello della pubblicazione
dell'avviso sulla G.U.R.I.

Le superiori selezioni sono state votate singolarmente.
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15)Potenziale formativo corsi di laurea delle professioni sanitarie e corso di
laurea magistrale a ciclo unico in Scienze della formazione primaria a.a.
2024 /2025.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il potenziale formativo
dei corsi di laurea delle professioni sanitarie e del corso di laurea magistrale a ciclo
unico in Scienze della Formazione primaria a.a. 2024 /2025 riepilogato nella tabella
di seguito riportata:

Corsi Potenziale formativo | EXTRA UE | Marco Polo
a.a. 2024 2025 2024 2025
COMUNITARI

Dietistica 30 1 /l

Fisioterapia 50 / I

Infermieristica sede di Catania 400 1 I

Infermieristica sede di Siracusa 100 I

Logopedia 25 / /

Ortottica e assistenza oftalmologica 15 2 I

Ostetricia 50 1 /

Scienze infermieristiche e ostetriche | 50 I I

(LM)

Scienze riabilitative delle professioni | 45 1 I

sanitarie (LM)

Tecnica della riabilitazione psichiatrica | 24 1 /I

Tecniche audioprotesiche 15 /l /l

Tecniche di fisiopatologia | 20 I 1

cardiocircolatoria e perfusione

cardiovascolare

Tecniche di laboratorio medico 40 I 1

Tecniche di radiologia medica per | 30 1 /I

immagini e radioterapia

Terapia occupazionale 39 1

Tecniche di prevenzione ambiente e | 30 /I I

luoghi di lavoro

Scienze della formazione primaria (LM | 198 2 I

85 bis)
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dei docenti su posto comune: provvedimenti.

16)Percorsi universitari e accademici di formazione iniziale e abilitazione

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la programmazione
economica di seguito riportata al fine di assicurare la copertura dei costi derivanti
dai percorsi in oggetto, assumendo come riferimento i potenziali 716 candidati

iscrivibili alla luce delle domande pervenute:

Coordinamento - premialita coordinatore (10.000,00 lordo dipendente) e sostituto

individuato con delibera dal centro (5.000,00 lordo dipendente) € 15.000,00
Direttori dei percorsi - premialita (€ 1.500,00 lordo dipendente x i1 Direttori) Ogni

. R . . . . N € 42.000,00
Direttore pud avere riconosciuto un massimo di quattro premialita
P§rsonale tecnico - amministrativo (tutor informatici e gruppo di lavoro) — lordo € 40.000,00
dipendente
Tutor didattici (area comune) — fondo premiale € 20.000,00
Altri costi di gestione (materiale didattico...) € 25.000,00
Convenzioni tirocinio (€ 120,00 x 716) € 85.920,00
Insegnamenti Docenti ORD. ASS. e RIC. (€ 61,96 Lordo dip.x 2418 ore) € 149.819,28
Insegnamenti Docenza esterna (€ 75,00 x 864 ore) € 64.800,00
Consulenza esterna/personale a tempo determinato € 150.000,00
Commissione valutazione titoli (€ 100,00 lordo dipendente a seduta per ciascun € 1.000.00
componente) T
Commissioni esami selezione docenti e tutor (€ 100,00 lordo dipendente a seduta € 15.000.00
per ciascun componente) T
Commissioni esami finali (€ 100,00 lordo dipendente a seduta per ciascun € 25.000,00
componente)
Personale portierato (costo orario 20,00) € 10.000,00
Gestione locali pulizia dipartimenti insegnamenti e lab in presenza € 30.000,00
Totale spese esclusi gli oneri a carico dell’amministrazione € 673.539,28

Totale spese bolli e Tassa diritto allo studio 156 x 716 corsisti

€ 111.696,00

Totale spese complessive

€ 785.235,28

Si da mandato all’ASFI per lindividuazione del personale facente parte del
Gruppo di lavoro. La fissazione dei criteri di retribuzione al personale tecnico-

amministrativo saranno oggetto di contrattazione integrativa.
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Altresi, si consente una deroga al tetto massimo delle 120 ore previsto per i
docenti a contratto qualora, in sede di assegnazione degli insegnamenti vacanti,

non vi fossero altri candidati disponibili.

L’area finanziaria precisa che la copertura di € 796.956,03 ¢ finanziata per €
500.000,00 dalle somme messe a disposizione con ’anticipazione di cassa di cui
alla delibera del CdA del 25 gennaio 2024. La differenza di € 296.956,03 resta

subordinata ai versamenti da parte dei partecipanti.

Oneri a
carico
Voci di costo Lordo amministrazi
dipendente one Totale
Coordinamento - premialita coordinatore (10.000,00 lordo dipendente) e
sostituto individuato con delibera dal centro (5.000,00 lordo dipendente) 15.000,00 3.250,00 | 20.250,00
Dlre.ttor.1 dei perco\r51 - prerplallta (.€ 1.500,00 IF)rdo qlpendente X1 Plfta\ttorl) 42.000,00 14.700.00 | 56.700.00
Ogni Direttore puo avere riconosciuto un massimo di quattro premialita
Persone.lle tecnico - amministrativo (tutor informatici e gruppo di lavoro) — 40.000.00 14.000.00 | 54.000,00
lordo dipendente
Tutor didattici (area comune) — fondo premiale 20.000,00 - 20.000,00
Altri costi di gestione (materiale didattico...) 25.000,00 - 25.000,00
Convenzioni tirocinio (€ 120,00 x 716) 85.920,00 - 85.920,00
Insegnamenti Docenti ORD. ASS. e RIC. (€ 61,96 Lordo dip.x 2418 ore) 149.819,28 52.436,75 | 202.256,03
Insegnamenti Docenza esterna (€ 75,00 x 864 ore) 64.800,00 22.680,00 87.480,00
Consulenza esterna/personale a tempo determinato (omnicomprensivo) 150.000,00 - 150.000,00
Comm1ss1one valutazione titoli (€ 100,00 lordo dipendente a seduta per 1.000,00 350,00 1.350.00
ciascun componente)
Comm15510r}1 esami selezione docenti e tutor (€ 100,00 lordo dipendente a 15.000.00 5.250.00 | 20.250.00
seduta per ciascun componente)
Commissioni esami finali (€ 100,00 lordo dipendente a seduta per ciascun 25.000,00 8.750.00 | 33.750.00
componente)
Personale portierato (costo orario 20,00) 10.000,00 - 10.000,00
Gestione locali pulizia dipartimenti insegnamenti e lab in presenza 30.000,00 - 30.000,00
Totale spese esclusi gli oneri a carico dell’amministrazione 673.539,28 | 123.416,75 | 796.956,03
Totale spese bolli e Tassa diritto allo studio 156 x 716 corsisti 111.696,00 111.696,00
Totale spese complessive 785.235,28 | 123.416,75 | 908.652,03

La copertura € stata integrata con gli oneri a carico dell’amministrazione.

17)Offerta formativa Master a.a. 2024 /2025.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’offerta formativa
Master a.a. 2024 /2025 riassunta nella tabella di seguito riportata:
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Dipartimento di Scienze Biomediche e Biotecnologiche

Rinnovo/Nuova

Titolo Direttore Livello | proposta/Ri- Note
presentazione

DISCIPLINE .

REGOLATORIE DEL F. DRAGO I 8(':‘)?2;‘;

FARMACO )
Il conseguimento
del Master
rappresenta il
titolo di alta

WELLNESS, Rinnovo formazione di cui

NUTRACEUTICA E F. DRAGO | (VIll ed.) bisogna essere in

MEDICINA ESTETICA ) possesso per
avviare e operare
negli studi privati
di medicina
estetica

POSTUROLOGIA CLINICA .

E SCIENZE G. MUSUMECI | R,'I’;I“:;")’

DELL'ESERCIZIO "

PSICO-NEURO- .

ENDOCRINO- A. PALMERI I eR("r)‘"°"° (I

IMMUNOLOGIA (PNEI)

CURE PALLIATIVE E Rinnovo (lll

TERAPIA DEL DOLORE | K- MANGANO I ed.)

BIOINFORMATICA

APPLICATA ALLA .

DIAGNOSTICA M. LIBRA I e“é“)“°"° (I

MOLECOLARE .

BIOETICA E DIRITTI

Nuova

UMANI M. LIBRA || Proposta

NUTRIGENOMICA e

NUTRIGENETICA NELLE

PAPATOLOGIE

CRONICO- L. Il Nuova

DEGENERATIVE: MALAGUARNERA proposta

APPLICAZIONI

DIAGNOSTICHE E

TERAPEUTICHE.

Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali
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Accreditamento e
Convenzionamento
INPS. Erogazione
borse di studio:

MANAGEMENT Rinnovo Consorzio Sol.Co;
9| PUBBLICO DELLO M. LA BELLA || (XIV ed.) Fondazione
SVILUPPO LOCALE ’ Ebbene;
Fondazione
Mazzola
E prevista la
collaborazione con
I’Universita di
Messina e
10 gIURBIEII-_(I)CDHIIEELLE LLNICOTRA il Rinnovo I’Universita kore di
AMMINISTRAZIONI (Viled.) |Enna che, con
apposito accordo,
concorrono alla
realizzazione del
corso.
PROMOZIONE TURISTICA
E MANAGEMENT DEL .
11| PATRIMONIO S. GRANATA I eRé“)"°"° (I
CULTURALE E .
AMBIENTALE
Dipartimento di Scienze Biologiche Geologiche e
Ambientali
Master
interdipartimentale
realizzato in
EMBRIOLOGIA CLINICA E S gg'r:a':;égzc':‘i?ﬁ
12| SEMINOLOGIA M.V. BRUNDO Il . )
ANDROLOGICA (Vlll ed.) BIOMETEC e G.F.
INGRASSIA. E

stata modificata la
durata (da biennale
ad annuale)

20




Dipartimento di Chirurgia Generale e Specialita Medico-

Chirurgiche

LESIONI CUTANEE,

13| PIEDE DIABETICO E A. GRASSO | Rc"""°"° (1l
AMPUTAZIONI ed.)
COLPOSCOPIA
DIAGNOSTICA E .

14| OPERATIVA E M.T. BRUNO I :3“???
PATOLOGIA HPV '
CORRELATA
PATOLOGIA
DISFUNZIONALE DEL Nuova

15| PAVIMENTO PELVICO | L.MEREU no|puova
FEMMINILE P

16 G. ISOLA I R("""°"° L
PARADONTOLOGIA ed.)
ENDODONZIA E .

17| MICROCHIRURGIA E. PEDULLA’ I e“é“)“°"° (1
ENDODONTICA :

DALL IMMOBILIZZAZIONE
ALLA GESTIONE DEL
PAZIENTE ORTOPEDICO: Nuova

18 IL RUOLO V.PAVONE I proposta
DELL’INFERMIERE IN
SALA GESSI
Dipartimento di Scienze del Farmaco e della
Salute
MANAGEMENT IN I

19| FARMACIA CLINICA C. PUGLIA | ey
ONCOLOGICA :
Dipartimento di Economia e impresa

20| GRANT OFFICE M. ROMANO I :é';“°"° (il

MANAGER (GOM)
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Rinnovo (Il

21 | TOURISM OPERATION M. PLATANIA || d
MANAGER (TOM) ed)
CONTABILITA’,
CONTROLLIE
DIGITALIZZAZIONE Nuova
22 |NELLE PUBBLICHE E. CARDILLO |
AMMINISTRAZIONI proposta
(MACODIPAL)
Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale
ANTIMICROBIAL
STEWARDSHIP Rinnovo (Il
23 | INFEZIONI NOSOCOMIALI |G. NUNNARI || ed)
E MALATTIE INFETTIVE
Master
interdipartimentale
(MEDCLIN /GIUR).
STRATEGIE DI Aderisce al DDG n.
o4 ORGANIZZAZIONE E C.LEDDA il Rinnovo (Il |558 del 26 maggio
GESTIONE INNOVATIVA ) ed) 2023, pubblicato
IN SANITA’ (SOGIS) nella Gazzetta
Ufficiale della
Regione Siciliana
del 16 giugno 2023
Il master prevede
importanti e
prestigiosi
patrocini dei
seguenti Enti:
Presidenza della
Repubblica
GESTIONE DEI Ministero
FENOMENI SANITARI dell’Interno
CRITICI, NATURALI O DI Nuova Ministero della
25 NATURA CBRN B. CACOPARDO | Salute
VOLONTARIAMENTE Proposta | yinistero della
INDOTTI Difesa

Ministero della
Protezione Civile e
delle Politiche del
Mare

Ente nazionale per
laricercaelo
sviluppo
dell'energia
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nucleare e delle
energie alternative
(ENEA)

Istituto Superiore
di Sanita (ISS)
Vallum
associazione FTS.

Dipartimento di Fisica e Astronomia

26

SCIENZE E TECNOLOGIE
QUANTISTICHE
(QUANTUM SCIENCE
AND TECHNOLOGIES)

Nuova

E. PALADINO |
proposta

Il master é
interamente
finanziato,
compresa la quota
di partecipazione
degli iscritti,
nell’ambito del
Piano Nazionale di
Ripresa e
Resilienza, nel
quadro delle
attivita dello Spoke
9 “Education and
Outreach”
coordinato da
UniCT. Nella
realizzazione del
master
partecipano altri
due Dipartimenti
UNICT: il DMl e il
DIEEL.

E’ prevista la
collaborazione con
la SeeQC,
disciplinata con
apposito Accordo

Dipartimento di Ingegneria

Elettrica Informatica e Elettronica

27

POWER ELECTRONICS
DEVICES E
TECHNOLOGIES

Rinnovo (Il
M.CACCIATO | ed.)

Interamente
Finanziato - con
apposito Accordo -
dalla ST
Microelectronics

Dipartimento di Scienze Umanistiche
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28

ARCHEOLOGIA
IMPRENDITORIALE

D.MALFITANA

Nuova
proposta

Il master prevede
diverse e
prestigiose
collaborazioni e
risorse aggiuntive
provenienti dallo
Spoke 6 del
progetto
CHANGES -
Cultural Heritage
Active Innovation
for Next-Gen
Sustainable
Society;
€20.000,00, e

dall’ Azienda
Colombrita s.r.l. (e
Azienda SINCOL
per un totale di
€5000,00

29

TEORIE e TECNICHE di

MEDIAZIONE,
TRADUZIONE e
INTERPRETAZIONE

ITALIANO-LINGUE DEI
SEGNI ITALIANA (LIS)/LIS

TATTILE e LIS/LIS
ITALIANO

S. FONTANA

Rinnovo (Il
ed.)

E Prevista la
collaborazione con
la Cooperativa
“Passi in segni -
Onlus" che, con
apposito accordo
integrativo,
assume tutta la
gestione
organizzativa,
amministrativa e
contabile relativa
all’attivita da
svolgere
nell'ambito del
master
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18)Dottorati di ricerca:
a) nazionali con sedi presso altre Universita Italiane;

1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva:

1) l'adesione al Dottorato di ricerca di interesse nazionale in “Intelligenza
Artificiale” — ciclo XL (sede amministrativa: Campus Biomedico di Roma) con
il finanziamento di n. 3 borse di studio cosi finanziate:

a. Una borsa (importo 76.411,03) finanziata come segue:

- 23.891,00 euro dal progetto PRIN RESILIENT del prof. Palazzo

- 37.500,00 euro da azienda AGM solutions la cui convenzione sara
sottoposta per 'approvazione del CDD del 17/06/2024. A tal fine, il
Consiglio autorizza il Rettore alla sottoscrizione dell’atto convenzionale
con AGM solutions

- La parte restante di 14.930,03 dai fondi residui a seguito di rinuncia
della borsa da parte del Dott. Raffaele Mineo

b. Due borse (importo 76.411,03) finanziate per un anno sul progetto EU
Neurokit2E (CUP: E63C22004110006) gia avviato e che scadra il
31/05/2026 e per i restanti due anni sul progetto EU — ECS4DRES
che partira a luglio 2024 di cui € responsabile il prof. Simone Palazzo.
I1 progetto ECS4DRES ¢ stato accettato ed € nella fase di finalizzazione
del grant agreement. Nel caso in cui vi fossero impedimenti relativi ai
finanziamenti derivanti dal suddetto progetto, le quote di due anni per
le due borse (corrispondenti 101.881,37 euro) saranno a carico dei
fondi personali del prof. Spampinato: 61725102166 5_5_08_45_06 per
86.139,93 euro e 61725102163 1_5_08_88_13 per 6.100 euro e la
restante parte sul fondo 61762102052.

2) l’adesione al Dottorato di ricerca di interesse nazionale in “One Health
Approaches to Infectious Diseases and Life Science Research” con una borsa
di studio finanziata come segue:

a. € 27.034,36 sul progetto PEOOOOO0OO7 INF-ACT — Spoke 3 per i quali il
Consiglio autorizza un’anticipazione di cassa da garantire, per il 10%,
dalla riserva appositamente costituita per i progetti PNRR gestiti in
amministrazione centrale;

b. € 47.829,18 su fondi della Prof.ssa Stefania Stefani

3) Il Consiglio, altresi, autorizza unanime la spesa di € 18.000,00 per n. 1 borsa
di studio per il dottorato di ricerca in “Sustainable Development and Climate
change” — ciclo XXXIX sull’esercizio 2024, a valere sugli stanziamenti del bilancio
di previsione dell’anno iscritti al conto 61.03.01.18 “Trasferimenti parte corrente
ad altre Universita” della voce di costo B) IX 12) “Altri costi” del Budget Economico,
previo storno dallo stanziamento del conto 51.01.04.15 “Dottorandi -
Maggiorazione per soggiorno estero” della voce B) IX 1) “Costi per il sostegno agli
studenti” del Budget Economico.
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b) partecipazione a dottorati in convenzione.

I1 Consiglio, infine, approva unanime l’'adesione al dottorato di ricerca in Studi
di genere — ciclo XL (sede amministrativa: Universita di Palermo) con una borsa di
studio finanziata come segue:

a. € 35.566,55 da far gravare sulla disponibilita dei fondi residui del
Dipartimento UPB D4130081001, da stornare e assegnare sul Codice
di riclassificazione finanziaria (CRF) 15041501 “Borse di dottorato di
ricerca” codice di contabilita analitica (Coan) JO2.

b. € 35.566,55 su fondi di Ateneo.

A tal fine, il Comnsiglio autorizza la spesa di € 35.566,25 a valere sugli
stanziamenti del bilancio di previsione dell’anno iscritti al conto 61.03.01.18
“Trasferimenti parte corrente ad altre Universita” della voce di costo B) IX 12) “Altri
costi” del Budget Economico, previo storno dallo stanziamento del conto
51.01.04.15 “Dottorandi - Maggiorazione per soggiorno estero” della voce B) IX 1)
“Costi per il sostegno agli studenti” del Budget Economico. I Consiglio, altresi,
autorizza il Rettore alla sottoscrizione della convenzione con I’'Universita di Palermo
relativa all’attivazione del dottorato di ricerca in “Studi di genere” — ciclo XL.

Effettuate le verifiche contabili, ’area finanziaria di seguito rappresenta le
coperture delle borse in esame:

a) Dottorati nazionali con sede presso altre universita italiane

1) Dottorato di ricerca in “Intelligenza artificiale” — ciclo XL - Campus Biomedico
— Roma — n. 3 borse - Dipartimento di Ingegneria elettrica, elettronica e informatica

- n. 1 borsa per € 76.411,03 a valere per € 23.891,00 sul progetto PRIN
RESILIENT del Prof. Palazzo, per il quale ¢ gia stata autorizza 1’anticipazione di
cassa richiesta con nota prot. n. 234290 del 3/06/2024 (sara cura dei servizi
finanziari di Dipartimento comunicare la relativa prenotazione di budget); per €
14.930,03 a valere sul PRIN 2020 settore PE6 progetto 2020TA3K9N - prof. C.
Spampinato (residui della borsa del dott. R. Mineo) — intervento n. 57975_2/2024;
per € 37.500,00 a valere sulla convenzione con AGM Solutions, per la quale &
ancora in corso la stipula, (sara cura dei servizi finanziari di dipartimento
comunicare la relativa prenotazione di budget). Nelle more di tale stipula verra
utilizzata per la copertura la prenotazione di budget n.58069/2 giusta mail del
Direttore del Dipartimento del 24 giugno c.a..

- n. 2 borse per € 76.411,03 (ciascuna) a valere per € 50.940,69 sul progetto
EU Neurokit2E, per il quale con nota prot. n. 250086 del 21 c.m. € stata avanzata
la richiesta di anticipazione di cassa (sara cura dei servizi finanziari di
Dipartimento comunicare la relativa prenotazione di budget); per € 101.881,37 a
valere sul progetto ECDRES - responsabile prof. Palazzo — al momento non
disponibile in quanto in fase di definizione. Nel caso di impedimenti relativi ai
finanziamenti a valere sul progetto ECDRES potranno essere utilizzati a copertura
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i seguenti interventi: n. 58009_2/2024 - € 86.139,93, n. 58011_2/2024 - €
6.100,00, n. 57980_2/2024 - € 2.641,44, n. 57985_2/2024 - € 3.000,00 e n.
57986_2/2024 - € 4.000,00.
2) Dottorato di ricerca in “One Health Approaches to Infectious Diseases and Life
Science Research” — ciclo XL — Universita di Pavia — Dipartimento di Scienze
biomediche e biotecnologiche

- n.1 borsa per € 74.863,54 a valere per € 27.034,36 sul progetto PNRR — Inf-
Act — Spoke 3 e per € 47.829,18 sui seguenti interventi n. 58028_2/2024 - €
45.642,33, n. 58030_2/2024 - € 1046,86, n. 58031_2/2024 - € 1.139,99, di cui ¢
responsabile la Prof.ssa Stefani.

Per quanto riguarda l'importo di € 23.034,36 a valere sul progetto PNRR Inf-Act —
Spoke 3, nelle more delle erogazioni da parte dell’ente finanziatore, il Consiglio,
unanime, autorizza un’anticipazione di cassa sulla base dei trasferimenti da
effettuare.

Cosi come deliberato dagli organi di governo (CdA 30-03-2023) ’anticipazione verra
garantita per il 10%, pari ad € 2.703,44, dalla riserva appositamente costituita per
i progetti PNRR gestiti in amministrazione centrale.

3) Dottorato di ricerca in “Sviluppo sostenibile e cambiamento climatico” ciclo
XXXIX — IUSS- Pavia — Dipartimento di Scienze biologiche geologiche e ambientali
- D.M. 118/2023

- Per la borsa a valere sul finanziamento PNRR di cui al D.M. 118/2023 ¢é
necessario prevedere la copertura a carico del bilancio per lintegrazione del
finanziamento ministeriale da trasferire all’'Universita consociata IUSS di Pavia per
€ 18.000,00; tale somma potra essere finanziata, per ’esercizio 2024, a valere sugli
stanziamenti del bilancio di previsione dell’anno iscritti al conto 61.03.01.18
“Trasferimenti parte corrente ad altre Universita” della voce di costo B) IX 12) “Altri
costi” del Budget Economico, previo storno dallo stanziamento del conto
51.01.04.15 “Dottorandi - Maggiorazione per soggiorno estero” della voce B) IX 1)
“Costi per il sostegno agli studenti” del Budget Economico, in quanto alla luce della
nuova circolare prot. n. 126641/2024, per la quale i dottorandi che svolgono
periodi di soggiorno all’estero inferiori a 30 giorni non godranno della
maggiorazione della borsa, presenta sufficiente disponibilita per tale finalita.

b) Partecipazione a dottorati in convenzione

1) Dottorato di ricerca in “Studi di genere” — ciclo XL — Universita di Palermo -
Dipartimento di Giurisprudenza

- n. 1 borsa per € 71.133,10 a valere per € 35.566,55, int. n. 4576_2/2024,
sulle risorse del sezionale del Dipartimento di Giurisprudenza e per € 35.566,55 a
valere sugli stanziamenti del bilancio di previsione dell’anno iscritti al conto
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61.03.01.18 “Trasferimenti parte corrente ad altre Universita” della voce di costo
B) IX 12) “Altri costi” del Budget Economico, previo storno dallo stanziamento del
conto 51.01.04.15 “Dottorandi - Maggiorazione per soggiorno estero” della voce B)
IX 1) “Costi per il sostegno agli studenti” del Budget Economico, in quanto alla luce
della nuova circolare prot. n. 126641/2024, per la quale i dottorandi che svolgono
periodi di soggiorno all’estero inferiori a 30 giorni non godranno della
maggiorazione della borsa, presenta sufficiente disponibilita per tale finalita.

I1 Consiglio di Amministrazione, unanime, autorizza un’anticipazione di cassa di
€ 23.034,36 a valere sulle risorse del Progetto PNRR Inf-Act — Spoke 3.

19)Avviso n. 11/2023 “per il finanziamento di borse regionali di dottorato
di ricerca in Sicilia - a.a. 2023/2024” PR FSE+ Sicilia 2021/2027 -
anticipazione finanziaria.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, considerata la natura
obbligatoria dei pagamenti, al fine di assicurare una corretta esecuzione del
progetto, nelle more dei trasferimenti, secondo quanto previsto dall’art. 10
dell’Avviso 11/2023, autorizza un’anticipazione di cassa di € 1.276.77,80, pari a
quanto atteso dalla Regione Siciliana, che sara distribuita nell’arco del triennio
sulla base dei pagamenti da effettuare ai dottorandi. Tale anticipazione € garantita
dalla riserva di bilancio gia costituita con delibere del Consiglio di amministrazione
del 21 ottobre 2019 e del 25 giugno 2021 e sara iscritta nelle seguenti poste:

- Stato Patrimoniale - B) II 2)e “Crediti v/ Regioni e Province autonome esigibili
entro l'esercizio successivo” dello Stato Patrimoniale, conto 02.02.03.01
“Crediti v/Regioni e Province autonome per trasferimenti correnti”;

- Conto Economico - A) II 2) “Contributi Regioni e Province autonome” del
Conto Economico, conto 31.02.01.03 “Contributi in c/esercizio da Regioni e
Province Autonome”;

- Conto Economico - B) IX 1) “Costo per il sostegno agli studenti” 51.01.04.01
“Borse di studio — Dottorato di Ricerca.

Per quanto riguarda la quota ricerca 10%, per un importo totale pari a €
120.222,00, e l'integrazione INPS necessaria a coprire le 20 borse nell’arco del
triennio per un importo pari a € 23.839,20, non previste nel finanziamento
regionale, il Consiglio di Amministrazione, unanime, delibera di coprire la spesa
per gli esercizi 2024, 2025 e 2026 attraverso le risorse che potranno rendersi
disponibili negli esercizi di riferimento in fase di predisposizione del bilancio.

20)Appalto per l’affidamento del servizio di manutenzione del software
UNI.co Easy, del servizio di assistenza tecnica e supporto agli utenti e
del servizio di intermediazione tecnologica integrato verso
SIOPE+.(Argomento rinviato sedute precedenti).

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza liniziativa per
I’'affidamento del servizio di manutenzione del software UNI.co Easy, del servizio di
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assistenza tecnica e supporto agli utenti e del servizio di intermediazione
tecnologica integrato verso SIOPE+e della durata di due anni, rinnovabile per altri
due, e successivamente per un ulteriore anno, per un importo complessivo,
comprensivo degli eventuali rinnovi, pari a € 980.500,00 oltre IVA al 22%.

Il servizio verra appaltato mediante l'offerta economicamente piu vantaggiosa,
con i criteri di valutazione per l'assegnazione dei punteggi all’'offerta tecnica,
suddivisi tra criteri di tipo qualitativo, che prevedono l’assegnazione di un
punteggio a seguito di una valutazione discrezionale da parte dei commissari di
gara, e criteri di tipo tabellare che prevedono l’assegnazione di un punteggio
predeterminato, sulla base della presenza o meno nell’'offerta tecnica di una
specifica caratteristica o prestazione.

Al fine di valorizzare gli aspetti qualitativi dell’offerta e favorire la proposizione
degli elementi opzionali indicati nel capitolato di gara, il rapporto fra il punteggio
assegnato alla proposta tecnica ed all’offerta economica € pari a 80/20 rispetto al
70/30 della precedente procedura.

I1 Consiglio di Amministrazione, altresi, unanime, da mandato al Direttore
Generale e all’area della centrale unica di committenza per l'indizione di una
procedura di gara con il criterio dell’'offerta economicamente piu vantaggiosa
secondo capitolato appositamente predisposto e per tutti gli adempimenti
conseguenziali, intervenendo anche con le modifiche e gli inserimenti
eventualmente necessari al puntuale allineamento della documentazione di gara
con le vigenti previsioni normative.

La spesa di € 71.215,27 comprensiva di IVA al 22% a carico dell’esercizio 2024
grava sulla riclassificazione finanziaria 15088817 /2024, prenotazione di budget n.
47423 /2.

Sara cura dell’area finanziaria programmare i costi a carico dei successivi
esercizi nei rispettivi bilanci di competenza.

21)Integrazione riserva Progetti PNRR:
a) ratifica integrazione;

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il D.R. prot.n.249724 del
21 giugno 2024 con il quale € stata autorizzata l'integrazione di € 280.304,13 delle
riserve vincolate iscritte a garanzia delle anticipazioni di cassa, tra le quali quelle
per i progetti di ricerca a valere sui finanziamenti PNRR (diversi da quelli gestiti in
amministrazione centrale), e quelle a valere su altri finanziamenti.

La somma di € 280.304,13 verra allocata alla voce di Patrimonio Netto vincolato
A) II 2) “Fondi vincolati per decisione degli organi istituzionali”, attraverso lo
svincolo di pari importo delle somme allocate alla voce di Patrimonio netto non
vincolato A) III) 2 “Risultati relativi ad esercizi precedenti”.

La riserva, cosi integrata, si attesta, quindi, a € 18.427.095,19.

b) ulteriore integrazione.

I1 Consiglio di Amministrazione, al fine di soddisfare le continue richieste di
anticipazioni di cassa tra le quali quelle presentate sui finanziamenti dei progetti
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di ricerca (ad eccezione di quelli a valere sul PNRR gestiti in amministrazione
centrale), e quelle a valere su altri finanziamenti, a voti unanimi, autorizza
I'integrazione della riserva vincolata di cui al precedente punto a) di ulteriori
€ 2.719.695,87, ovvero fino alla concorrenza massima di € 3.000.000,00 che,
sommati ai 18.427.095,19 milioni di euro portano 'ammontare della riserva a
€ 21.146.791,06.

22)Ratifica anticipazioni.

1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratificai DD.RR. nn. 2119, 2120,
2121, 2122, 2123, 2124, 2125 e 2126 del 21 maggio 2024, nn. 2195 e 2196 del
27 maggio 2024, nn. 2448, 2450, 2451, 2452, 2453, 2454, 2455 e 2456 del 12
giugno 2024 e nn. 2554, 2555, 2556, 2557, 2558 e 2559 del 18 giugno 2024 sono
state autorizzate, salvo ratifica del Consiglio di amministrazione, le seguenti
anticipazioni di cassa per un importo complessivo di € 1.492.910,53, come

dettagliato nel seguente prospetto:

a) Progetti di ricerca gestiti presso i Dipartimenti
N. DR. Importo Beneficiario Sezionale Progetto
1) 2119 15.000,00 Prof.ssa D. Romano Dipartimento di Agricoltura, “ANA.CO.AL
Alimentazione e Ambiente o
Prof. F. Patti Dipartimento di Scienze Mediche “RAIDD”
2) 2120 50.000,00 Chirurgiche e Tecn. Avanz. “G. F.
Ingrassia”
3) 2125 11.309,00 Prof.ssa S. Failla Dipartimento di Agricoltura, “PRIN 2022 PNRR”
Alimentazione e Ambiente
4) 2126 32.284,00 Prof.ssa R. Maniscalco Dipartimento di Scienze Biologiche, “PRIN 2022 PNRR”
Geologiche e Ambientali
5) 2195 564.458,03 Prof. G. Cicala Dipartimento di Ingegneria Civile e “ReCOMP”
Architettura
6) 2196 40.000,00 Prof. A. Marrazzo Dipartimento di Scienze del Farmaco “PRIN 2022 PNRR”
e della Salute
Prof. G. Palumbo Dipartimento di Scienze Mediche “Convenzione Novartis Farma”
7 2448 47.782,00 Chirurgiche e Tecn. Avanz. “G. F.
Ingrassia”
Prof.ssa M. Ferrante Dipartimento di Scienze Mediche “PRIN 2022 PNRR”
8) 2450 23.891,00 Chirurgiche e Tecn. Avanz. “G. F.
Ingrassia”
9) 2451 4.500,00 Prof. R. Pennisi Dipartimento di Giurisprudenza “PRIN 2022 PNRR”
10) 2452 10.000,00 Prof.ssa M. Meli Dipartimento di Giurisprudenza “PRIN 2022 PNRR”
11) 2453 10.000,00 Prof. D. Lisi Dipartimento di Economia e Tmpresa “PRIN 2022 PNRR”
12) 2454 120.000,00 Prof. C. Santoro Dipartimento di Matematica e “AGRIMET”
Informatica
13) 2455 153.254,00 Prof.ssa S. Consoli Dipartimento di Agricoltura, “DIONYSUS”
Alimentazione e Ambiente
14) 2456 5.000,00 |  Prof.ssa S.0. Cacciola Dipartimento di Agricoltura, “g ALA”
Alimentazione e Ambiente o
15) 2554 23.891,00 Prof. S. Palazzo Dipartimento di Ingegneria Elettrica “PRIN 2022 PNRR”
Elettronica e Informatica
16) 2555 9.000,00 Prof.ssa R. Volpe Dipartimento di Ingegneria Elettrica “PRIN 2022 PNRR”
Elettronica e Informatica
17) 2556 25.000,00 Prof. A. D’Urso Dipartimento di Scienze Chimiche “PRIN 2022 PNRR”
18) 2557 50.000,00 Prof.ssa G. Cantarella Dipartimento di Scienze Biomediche “PRIN 2022 PNRR”
e Biotecnologiche
19) 2558 30.000,00 Prof.ssa C. Di Pietro Dipartimento di Scienze Biomediche “PRIN 2022 PNRR”
e Biotecnologiche
20) 2559 36.000,00 Prof. D. Tibullo Dipartimento di Scienze Biomediche “PRIN 2022 PNRR”
e Biotecnologiche
TOTALE 1.261.369,03
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b) Progetti di ricerca PNRR gestiti presso I’Amministrazione centrale

D 2121 75.000,00 Prof. P. M. Militello Amministrazione centrale “CHANGES - Spoke 6”
2) 2123 74.726,45 Prof. F. Torrisi Amministrazione centrale “SAMOTHRACE - Spoke 1”
3) 2122 7.085,05 Prof. S. Albergo Amministrazione centrale “SAMOTHRACE — Spoke 5”
4) 2124 74.730,00 Prof. S. Mirabella Amministrazione centrale “SAMOTHRACE - Spoke 1”

TOTALE 231.541,50

TOTALE
GENERALE 1.492.910,53

23)Modifica del regolamento del Centro di Ricerca e Consultazione su HTA
e Discipline Regolatorie del Farmaco (CERD) - parere.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, esprime parere favorevole in
merito alla proposta di modifica del regolamento del Centro di Ricerca e
Consultazione su HTA e Discipline Regolatorie del Farmaco (CERD).

24)Modifica regolamento del Sistema Museale di Ateneo.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le proposte di modifica
del Regolamento del Sistema Museale di Ateneo ed in particolare dell’art.5
(Responsabili scientifici), dell’art.6 (Comitato scientifico) e dell’art.7 (Strutture
museali). Il testo con le modifiche evidenziate in barrato e grassetto ¢ allegato al
verbale.

25)Accordo tra Eureka Institute e Universita di Catania.

La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima
seduta.

26)Accordo di collaborazione con I’Associazione ITACA - Scuola di Scritture
ETS - CUT.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’accordo di
collaborazione con I’Associazione ITACA — Scuola di Scritture ETS, autorizzando il
Rettore alla sottoscrizione dello stesso con il mandato di individuare il nominativo
del referente dell’accordo per ’Ateneo.

27)Regolamento del Centro Linguistico d'Ateneo (CLA).

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il Regolamento del
Centro Linguistico d’Ateneo (CLA) nella versione che viene allegata al verbale.
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28)Convenzione con lo Studio Teologico S. Paolo di Catania - rinnovo.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il rinnovo della
convenzione con lo Studio Teologico S. Paolo di Catania, dando mandato al Rettore
di designare i due componenti in seno al Comitato paritetico.

29)Consorzio IUNET - rinnovo rappresentante dell’Ateneo in seno all’assemblea.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, su proposta del Rettore,
conferma il Prof. Gaetano Palumbo rappresentante dell’Ateneo in seno
all’assemblea del Consorzio IUNET per un ulteriore triennio.

30)Societa partecipate: convocazioni assemblee.

a) Distretto Agrobiopesca s.c.a.r.l. - Ordine del giorno dell’assemblea dei
soci del 9 luglio 2024

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera:

- in merito al punto 1, di dare mandato al Rettore di valutare se presentare la
candidatura quale componente del Consiglio di amministrazione in sostituzione del
consigliere uscente e se esprimere la preferenza dell’Ateneo al proprio
rappresentante in assemblea per lelezione dei componenti del Consiglio di
amministrazione, tenuto conto della eventuale candidatura espressa;

- in merito al punto 2 “varie ed eventuali”’, di dare mandato al rappresentante di
Ateneo, a prendere atto e a relazionare su quanto verra esposto in merito.

b) Consorzio di ricerca per l'innovazione tecnologica, Sicilia Trasporti
navali, commerciali e da diporto s.c.ar.l. - Ordine del giorno dell’assemblea
del 22 luglio 2024

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera:

- in merito al punto 1 “Comunicazione del Presidente”, non essendoci
argomenti da deliberare, di dare mandato al rappresentante di Ateneo a prendere
atto e relazionare su quanto verra esposto in merito;

- in merito al punto 2, di dare mandato al rappresentante di Ateneo ad
approvare il bilancio di

esercizio 2023;

- in merito al punto 3 “nomina del Consiglio di amministrazione”, di dare
mandato al Rettore a presentare l'eventuale candidatura e ad esprimere la
preferenza dell’Ateneo al proprio rappresentante in assemblea per l'elezione dei
componenti del Consiglio di amministrazione, tendendo conto della candidatura
espressa;

- in merito al punto 4 “nomina del Sindaco unico”, di dare mandato al Rettore,
a presentare l’eventuale candidatura e ad esprimere la preferenza dell’Ateneo al
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proprio rappresentante in assemblea per la nomina del Sindaco unico, tenendo
conto della candidatura espressa;

- in merito al punto 5 “nomina componenti del Comitato tecnico scientifico”,
di dare mandato al Rettore, a presentare ’eventuale candidatura e ad esprimere la
preferenza dell’Ateneo al proprio rappresentante in assemblea per l'elezione dei
componenti del Comitato tecnico scientifico, tenendo conto della candidatura
espressa;

- in merito al punto 6 “varie ed eventuali”, non essendoci argomenti da
deliberare, di dare mandato al rappresentante dell’Ateneo a prendere atto e
relazionare su quanto verra esposto in merito.

31)Fondazioni per la presentazione di proposte di intervento nell’ambito del
PNRR - modifica statuti.

Fondazione RESTART

Il1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica la delega conferita al
Prof. G. Morabito con nota prot. n. 224775 del 18 giugno 2024 in merito ai punti
relativi all’approvazione delle proposte di modifica di statuto della Fondazione
RESTART in relazione all’assemblea del 20 giugno 2024.

32)Accordo con AMTS e FCE per rilascio abbonamenti integrati a tariffe
agevolate. Rinnovo a.a. 2024 /2025.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’accordo in oggetto,
dando mandato al Direttore Generale di sottoscriverlo con il potere di apportare
eventuali modifiche formali concordate con le controparti.

In particolare, per 'anno accademico 2024 /2025, FCE e AMTS riconosceranno
all’Universita delle tariffe integrate per la circolazione su tutte le linee della
metropolitana esercitate da FCE a Catania e su tutte le linee esercitate da AMTS,
incluse quelle operate in convenzione con i comuni limitrofi (restano escluse la linea
Alibus e la navetta aeroportuale) e per ’accesso gratuito nei parcheggi scambiatori
di Due Obelischi, di Nesima e nel parcheggio Sanzio, dal momento in cui ne verra
ripristinato l’accesso.

Le tariffe integrate di cui al precedente articolo sono determinate sulla base della
seguente metodologia di calcolo, che prevede rispetto alla tariffa stabilita nell’anno
2022/2023 una riduzione dei costi per I’Ateneo conseguente ad una riduzione della
quota spettante a FCE, dovuta ad una diversa ripartizione della tariffa annuale tra
FCE e AMTS concordata tra le parti.
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N° tessere Tariffa annuale Quota FCE Quota AMTS
- 260,00 € 120,00 € 140,00 €
fino a 5.000,00 181,00 € 81,00 € 100,00 €
>5000 | fino a 10.000,00 157,00 € 67,00 € 90,00 €
>10000 | fino a 15.000,00 135,00 € 57,00 € 78,00 €
>15000 | fino a 20.000,00 123,00 € 53,00 € 70,00 €
>20000 | fino a 25.000,00 113,00 € 48,00 € 65,00 €
>25000 | fino a 30.000,00 103,00 € 43,00 € 60,00 €
>30000 | fino a 35.000,00 97,00 € 42,00 € 55,00 €
>35000 | fino a 40.000,00 92,00 € 42,00 € 50,00 €

I numero totale di tessere derivera dalla sommatoria dei superiori
studenti/studentesse richiedenti ’'abbonamento annuale e sara la base di calcolo
su cui associare la tariffa agevolata, esposta nella superiore tabella.

I richiedenti 'abbonamento annuale dovranno essere studenti/studentesse
regolarmente iscritti/e a tutti i corsi di studio dell’Ateneo o ai corsi di dottorato e
dovranno aver fatto espressa richiesta al momento dellimmatricolazione al primo
anno o dell’iscrizione ad anni successivi al primo.

Le Aziende presenteranno all’Ateneo specifica rendicontazione degli
abbonamenti consegnati e rinnovati, e [!'Universita, previo riscontro della
suindicata rendicontazione, rimborsera, entro marzo 2025, limporto degli
abbonamenti annuali sottoscritti dagli studenti/studentesse, sul conto corrente di
FCE e di AMTS, secondo le quote sopraindicate, fermo restando la possibilita di
conguagliare I'importo relativo ai dottorandi/e o altri studenti/studentesse che si
dovessero iscrivere ai rispettivi corsi dopo il mese di marzo 2025.

Per gli studenti/studentesse del progetto Erasmus le Aziende concederanno
I’'abbonamento integrato nella forma agevolata di € 15,00 con validita trimestrale.
In relazione a tali abbonamenti le tariffe che saranno riconosciute agli Enti,
saranno proporzionalmente ridotte.

Il personale docente e tecnico amministrativo dell’'Universita potra acquistare un
abbonamento annuale AMTS o FCE con una tariffa agevolata pari ad € 90,00
ciascuno.

L’accordo avra una durata annuale ed € rinnovabile mediante nuovo accordo
scritto tra le parti.
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33)Accordo di cooperazione tra Universita degli Studi di Catania, AMTS,
Comune di Catania, I’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “Gaspare
Rodolico - San Marco”, per il miglioramento dell’accessibilita del Polo S.
Sofia.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’accordo di
cooperazione per il miglioramento dell’accessibilita del Polo S. Sofia, con 'TAMTS, il
Comune di Catania e I’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “Gaspare
Rodolico - San Marco”, dando mandato al Direttore Generale di sottoscriverlo, con
la possibilita di apportare modifiche formali al testo.

L’area finanziaria precisa che sara cura della competente area programmare la
somma per il bilancio di previsione 2025

34)Protezione d’invenzione - modifica.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva 'annullamento della
prima Disclosure deliberata, in data 21 dicembre 2023 e ’accoglimento della nuova
versione, di contenuto identico ma comprensiva dell'inventrice Cristina Grippaudo
dell’Universita Cattolica di Roma la cui partecipazione allinvenzione modifica la
titolarita della stessa nel seguente modo: Unict 52%, UniCattolica il 15%,
Universita di Messina 33%.

35)Lavori per la realizzazione del progetto campus sostenibile: riqualificazione
della fruibilita delle aree esterne nell’ottica dello sviluppo sostenibile.
(Argomento rinviato sedute precedenti)

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’iniziativa relativa ai
lavori per la realizzazione del progetto campus sostenibile: riqualificazione della
fruibilita delle aree esterne nell’'ottica dello sviluppo sostenibile per un importo
complessivo di € 320.000,00 di cui € 248.778,04 a base d’asta comprensivi di €
10.075,71 relativi ad oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso.

I lavori saranno appaltati mediante procedura aperta per come previsto dall’art.
71 del D.Igs. 36/2023, con il criterio di aggiudicazione del minor prezzo rispetto al
valore posto a base d’asta.

I1 Consiglio di Amministrazione, altresi, unanime, autorizza le strutture
competenti all’adozione di tutti gli atti conseguenziali.

36)Convenzione CIMEA per la creazione di un’area riservata di Ateneo
all’interno della piattaforma CIMEA-Diplome.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi:

- approva l'adesione dell’'Universita di Catania al servizio “CIMEA-Diplome”, e
autorizza il Rettore alla sottoscrizione della Convenzione per la creazione di un’area
riservata di Ateneo all’interno della piattaforma;

- individua la Dott.ssa Erika Magnano quale referente responsabile per
I’'Universita di Catania nei rapporti con il CIMEA e all’autorizzazione della stessa
all’accesso alla piattaforma “CIMEA-Diplome”.
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37)Incarichi all’Avvocatura di Ateneo per la difesa dell’Universita degli Studi di
Catania.

1. Ratifica incarico. Ricorso proposto innanzi al Tribunale civile — sez. lavoro
- di Catania — da*¥¥**¥¥**%,

Il1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il D.D. n. 2381 del 6
giugno 2024 e la procura rilasciata dal Rettore in data 11 giugno 2024, con i quali
¢ stato affidato all’Avv. Maria Lorenza Cernuto l'incarico di rappresentare e
difendere I’Ateneo nel ricorso N.R.G. 3728/2024 proposto innanzi al Tribunale
civile — sez. lavoro di Catania da********

2. Ratifica incarico. Ricorso proposto innanzi alla Corte di Cassazione
da********.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il D.D. n. 2484 del 13
giugno 2024 e la procura rilasciata dal Rettore in data 18 giugno 2024, con i quali
¢ stato affidato all’Avv. Vincenzo Reina e all’Avv. Daniela Impallomeni l'incarico di
rappresentare e difendere I’Ateneo nel ricorso proposto innanzi alla Suprema Corte
di Cassazione per l'annullamento della sentenza n. 1292/2023 della Corte di
Appello di Catania da********,

3. Conferimento incarico. Ricorso proposto innanzi al Tribunale di Catania -
sez. lavoro — da****¥*&%

Il1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv.
Maria Lorenza Cernuto l'incarico di difesa dell’Ateneo nel ricorso proposto innanzi
al Tribunale di Catania — sez. lavoro da********

4. Conferimento incarico per impugnazione avviso di liquidazione notificato
dall’Agenzia Entrate n. 2020/003/SC/000000772/0/019, relativo al
mancato versamento dell’imposta di registro per la Sentenza nr.
772/2020 della Corte d’Appello Civile di Catania.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv.
Chiara Giovanna Scollo l'incarico per limpugnazione dell’avviso di liquidazione
notificato dall’Agenzia delle Entrate n. 2020/003/SC/000000772/0/019, relativo
al mancato versamento dell’imposta di registro per la Sentenza n. 772/2020 della
Corte d’Appello Civile di Catania.

5. Conferimento incarico. Ricorso proposto innanzi al T.A.R. Sicilia — Sez.
staccata di Catania — da**#¥*#¥*&¥,
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Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv.
Vincenzo Reina e all’Avv. Giuseppina Claudia Coniglione, l'incarico per la difesa
del’Amministrazione nel ricorso proposto innanzi al T.A.R. Sicilia - Sez. staccata
di Catania da ********,

6. Ricorso proposto innanzi al C.G.A. da******** Conferimento incarico

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv.
Vincenzo Reina e all’Avv. Agata Danzuso, lincarico per la difesa
del’Amministrazione nel ricorso innanzi al C.G.A. per l'annullamento e/o la
riforma della sentenza del TAR Sicilia — Sezione di Catania n. 3844 del 19 dicembre
2023, resa nell’ambito del giudizio R.G. 2239/2017 da********

7. Conferimento incarico per recupero credito dovuto da****¥***,

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv. Agata
Danzuso lincarico per il coattivo recupero della somma, pari ad € 1.061,19 oltre
spese e interessi dovuta da********,

8. Conferimento incarico per recupero credito dovuto da***¥¥*¥**

I Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv.
Daniela Impallomeni il recupero coattivo della somma, pari ad € 1.897,50 (€
1.650,00 sorte capitale + interessi di mora) dovuta da********,

9. Conferimento incarico per recupero credito dovuto da****¥*¥**

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv. Agata
Danzuso il recupero coattivo della somma, pari ad € 1.897,50 (€ 1.650,00 sorte
capitale + interessi di mora) dovuta da********

10.Conferimento incarico per recupero credito dovuto da********

I Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv.
Rosaria Maria Pulvirenti il recupero coattivo della somma, pari ad € 1.897,50 (€
1.650,00 sorte capitale + interessi di mora) dovuta da********,

11. Conferimento incarico per recupero credito dovuto da********

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv.
Chiara Giovanna Scollo il recupero coattivo della somma, pari ad € 759,00 (€
660,00 sorte capitale + interessi di mora) dovuta da********,
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38)Servizi tecnici per i laboratori - Lotto 1: Servizio di manutenzione dispositivi
di protezione collettiva e attrezzature di base dei laboratori dell’Universita
degli Studi di Catania. Proroga tecnica.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi :
e autorizza il ricorso alla ‘proroga tecnica’ prevista dall’art. 4.2 del Disciplinare

di gara per il servizio di cui al Lotto 1- “Servizio di manutenzione dispositivi
di protezione collettiva e attrezzature di base dei laboratori dell’'Universita
degli Studi di Catania” (affidatario: LABOSYSTEM S.r.l., scadenza: 27 luglio
2024), per la durata di mesi S (cinque);

e da mandato agli uffici competenti per l’'adozione di tutti gli atti
consequenziali.

L’area finanziaria precisa che la relativa spesa pari ad € 275.558,58 grava

sull’intervento n. 65487/2.

39)Fornitura e posa in opera di arredi tecnici di laboratorio per varie strutture
dell'Universita degli Studi di Catania - Proposta di accordo quadro.

La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima seduta.

40)P.T.LL.PP. 2024-2026:
Punto 25 a) - Interventi di manutenzione straordinaria e messa a norma
dell’edificio di Biologia Animale della Cittadella Universitaria di via Androne
a Catania;
Punto 25 b) - Ristrutturazione dei padiglioni 14, 17 e 19 del plesso dell’ex
Ospedale Vittorio Emanuele, sito in Catania, via Plebiscito.
Richiesta anticipazione di cassa.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza:

- lanticipazione di cassa pari ad € 3.237.078,40 per la copertura finanziaria
dell’iniziativa “Interventi di manutenzione straordinaria e messa a norma
dell’edificio di Biologia Animale della Cittadella Universitaria di via Androne
a Catania di cui al punto n.25 a) P.T.LL.PP. 2024-2026;

- lanticipazione di cassa pari ad € 6.832.580,25 per la copertura finanziaria
dell’iniziativa “Ristrutturazione dei padiglioni 14, 17 e 19 del plesso dell’ex
Ospedale Vittorio Emanuele, sito in Catania, via Plebiscito di cui al punto
n.25 b) P.T.LL.PP. 2024-2026;

- lo svincolo della riserva di € 800.000,00 iscritta alla voce A) II 2) “Fondi
vincolati per decisione degli organi istituzionali” per gli Interventi di
manutenzione straordinaria e messa a norma dell’edificio di Biologia Animale
della Cittadella Universitaria di via Androne a Catania;

- lo svincolo della riserva di € 1.520.000,00 A) II 2) “Fondi vincolati per
decisione degli organi istituzionali” per i lavori di Ristrutturazione dei
padiglioni 14, 17 e 19 del plesso dell’ex Ospedale Vittorio Emanuele, sito in
Catania, via Plebiscito;
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- la costituzione di una riserva vincolata di € 1.618.539,20 alla voce A) II 2)
“Fondi vincolati per decisione degli organi istituzionali” per gli Interventi di
manutenzione straordinaria e messa a norma dell’edificio di Biologia Animale
della Cittadella Universitaria di via Androne a Catania;

- la costituzione di una riserva vincolata di € 3.416.290,13 alla voce A) II 2)
“Fondi vincolati per decisione degli organi istituzionali” per gli Interventi di
manutenzione straordinaria e messa a norma dell’edificio di Biologia Animale
della Cittadella Universitaria di via Androne a Catania.

41)Scuola Superiore di Catania:

a) Modifiche Ordinamento; (Argomento rinviato sedute precedenti)
La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima seduta.

b) Bando di concorso per ’ammissione al primo anno dei Corsi Ordinari di
I livello e a ciclo unico - a.a. 2024 /2025;

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il Bando di concorso
per 'ammissione al primo anno dei Corsi Ordinari di I livello e a ciclo unico - a.a.
2024 /25 della Scuola Superiore di Catania il cui testo viene allegato al verbale.

c) Bando di concorso per ’ammissione al primo anno dei Corsi Ordinari di
II livello - a.a. 2024 /2025;

Il1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il Bando di concorso
per 'ammissione al primo anno dei Corsi Ordinari di II livello - a.a. 2024 /25 della
Scuola Superiore di Catania il cui testo viene allegato al verbale.

d) Regolamento didattico dei Corsi Ordinari - modifiche- parere;

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, esprime parere favorevole in
merito alle proposte di modifica del Regolamento didattico dei Corsi Ordinari della
Scuola Superiore di Catania.

Il testo con le modifiche indicate in grassetto e barrato viene allegato al verbale.

e) Regolamento per la vita collegiale e per il funzionamento del Collegio
universitario Villa San Saverio — modifiche

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le proposte di modifica
del Regolamento per la vita collegiale e per il funzionamento del Collegio
universitario Villa San Saverio della Scuola Superiore di Catania.

Il testo con le modifiche indicate in grassetto e barrato viene allegato al verbale.

42)Relazione redatta ai sensi dell’art. 3-quater della Legge 1/2009, concernente

i risultati delle attivita di ricerca, di formazione e di trasferimento
tecnologici, nonché i finanziamenti ottenuti da soggetti pubblici e privati,
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per ’anno 2023.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, prende atto della Relazione
redatta ai sensi dell’art. 3-quater della Legge 1/2009, concernente i risultati delle
attivita di ricerca, di formazione e di trasferimento tecnologici, nonché i
finanziamenti ottenuti da soggetti pubblici e privati, per ’'anno 2023.

43)Piano finanziario Erasmus+ KA131 a.a. 2021/2022: rimodulazione.

Il1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la rimodulazione del
Piano finanziario Erasmus+ KA131 a.a. 2021/2022 approvato dal Consiglio di
Amministrazione in data 24 novembre 2021. In particolare considerato che
Iimporto speso per l'assegnazione delle premialita ¢ pari a € 89.470,00, che
Iimporto pari a € 28.532,00 e stato utilizzato per finanziare i periodi di
prolungamento autorizzati e che limporto di € 705,00 dovra essere utilizzato per
ulteriori prolungamenti autorizzati, la somma residua, pari a € 26.361,00 verra
utilizzata per assegnare la premialita agli studenti/studentesse aventi diritto fino
a esaurimento fondi.

L’area finanziaria precisa che la copertura € garantita dalle prenotazioni di
budget n. 57964 di € 26.361,00 e n. 57966 di € 705,00.

44)Programma Erasmus Plus - Tabelle di conversione dei voti European Credit
Transfer System ECTS - nuove procedure.

1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le proposte Tabelle di
conversione dei voti European Credit Transfer System ECTS nell’ambito del
Programma Erasmus Plus.

45)Fondo Giovani MUR Mobilita internazionale:
a) D.M. n. 581 del 25 giugno 2022 - modifica Piano finanziario riparto
2022;

Il1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la rimodulazione del
piano finanziario in oggetto, approvato nella precedente seduta del 30 marzo 2023,
al fine di destinare le risorse gia assegnate come di seguito rappresentato:

D.M. 581/2022 | Riparto 2022 A.A. 2024/2025
Integrazione borse Erasmus+ - Studio | € 439.273,00
Borse bando MAECI-CRUI € 6.000,00
TOTALE € 445.273,00
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b) D.M. n. 809 del 7 luglio 2023 - Piano finanziario riparto 2023.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la ripartizione delle
risorse assegnate dal MUR con D.M. 809/2023 per favorire la mobilita degli
studenti/studentesse universitarie, come di seguito riportato:

D.M. 809/2023 | Riparto 2023 |Tabella A | A.A. 2024/2025
Integrazione borse Erasmus+ - Tirocinio 90.000,00
Borse di mobilita internazionale di Ateneo 100.000,00
Borse bando MAECI-CRUI 6.000,00
TOTALE €196.000,00
D.M. 809/2023 | Riparto 2023 |Tabella B | A.A. 2025/2026
Integrazione borse Erasmus+ - Studio 400.000,00
Integrazione borse Erasmus+ - Tirocinio 53.867,00
Borse di mobilita internazionale di Ateneo 50.000,00
Borse per mobilita per doppio titolo 50.000,00
Borse bando MAECI-CRUI 6.000,00
TOTALE € 559.867,00

I1 Consiglio di Amministrazione, altresi, unanime, dato atto dell’introduzione dei
criteri di rimborso spese approvati con precedente delibera n. 591 del 31 ottobre
2018, considerato che in base alla tabella sottostante il rimborso massimo € pari a
€ 500 mensili, considerata la durata di 3 mesi/tirocinio, non essendo possibile
stimare il numero di studenti/studentesse in possesso dei requisiti previsi dai
bandi MAECI-CRUI né la fascia di condizione socio-economica di appartenenza,
approva la programmazione di un importo pari a € 1.500 per studente per un
numero massimo di 4 studenti/studentesse/anno. Eventuali residui per ogni
bando potranno essere utilizzati per finanziare borse nell’ambito di ulteriori bandi
dello stesso programma pubblicati nello stesso anno.

Si precisa che le modalita di distribuzione delle risorse ai destinatari
individuati dal D.M. (studenti/studentesse iscritti/e entro la durata normale del
corso di studio aumentata di un anno, ivi inclusi gli iscritti ai Corsi post lauream
di cui all’art. 1, comma 1, lett. a della legge n. 170/2003) saranno oggetto di
successive ulteriori determinazioni, nel rispetto delle indicazioni ministeriali,
recepite dal Consiglio di amministrazione con delibera n. 17 del 25 giugno 2021 e
delibera n. 129 del 21 dicembre 2023 (MAECI-CRUI).

Inoltre, in considerazione, dell’esigenza di sostenere la mobilita internazionale
nell’lambito di iniziative di Ateneo anche in paesi extra-UE, acquisito il parere
favorevole della cabina di regia per linternazionalizzazione, il Consiglio di
Amministrazione, unanime, dispone di incrementare il contributo finanziario
destinato a mobilita verso Paesi extra-UE, come descritto nella tabella n. 3, di
seguito riportata, tenuto conto del D.M. 1047 del 29 dicembre 2017
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TABELLA 1 - IMPORTO MENSILE PER INTEGRAZIONE BORSA ERASMUS

Importo mensile per

ISEE integrazione borsa
Erasmus+
ISEE <€ 13.000 € 400,00

€ 13.000 <ISEE <€ 21.000 | € 350,00
€ 21.000 <ISEE <€ 26.000 | € 300,00
€ 26.000 < ISEE < € 30.000 | € 250,00
€ 30.000 <ISEE < € 40.000 | € 200,00
€ 40.000 < ISEE < € 50.000 | € 150,00
ISEE > € 50.000 € 100,00

TABELLA 2 — IMPORTO MENSILE PER BORSA DI MOBILITA’ INTERNAZIONALE
(MAECI-CRUI)

ISEE Importo mensile per borsa di mobilita internazionale
ISEE <€ 13.000 almeno € 500,00

€13.000 < ISEE< € 21.000 almeno € 450,00

€ 21.000 <ISEE <26.000 almeno € 400,00

€ 26.000 < ISEE < 30.000 almeno € 350,00

€ 30.000 < ISEE <40.000 non oltre € 350,00

€ 40.000 < ISEE < 50.000

ISEE > € 50.000

TABELLA 3 - IMPORTO MENSILE PER BORSA DI MOBILITA’ INTERNAZIONALE

ISEE Importo mensile per borsa di mobilita internazionale
Paesi UE Paesi extra UE

ISEE <€ 13.000 500,00 700,00

€ 13.000,01 <ISEE <€ 21.000 450,00 650,00
€21.000,01 < ISEE <€ 26.000 400,00 600,00
€26.000,01 <ISEE <€ 30.000 350,00 550,00
€ 30.000,01 <ISEE <€ 40.000 300,00 350,00
€ 40.000,01 <ISEE <€ 50.000 250,00 350,00
ISEE > 50.000,00 200,00 350,00

Infine, si da mandato al Direttore Generale di apportare eventuali modifiche
che si potranno rendere necessarie ai fini del raggiungimento degli obiettivi,
autorizzando eventuali ridistribuzioni delle quote assegnate ad ogni tipo di attivita
a seguito di monitoraggio intermedio e finale sull’utilizzo delle somme.
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46) Adesione Programma Swiss-European Mobility Programme (SEMP).

1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi:
- approva la partecipazione dell’Universita di Catania al programma Swiss-
European Mobility Programme (SEMP);
- autorizza il Rettore o suo delegato alla sottoscrizione della documentazione
necessaria per l'avvio del programma nonché di tutti gli atti consequenziali e
necessari al prosieguo delle attivita dell’iniziativa.

47)Piano finanziario programma Erasmus+/KA131 - call 2024.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il Piano finanziario
programma Erasmus+/KA131 - call 2024, dando mandato al Direttore Generale
ad apportare eventuali modifiche che si potranno rendere necessarie ai fini del
raggiungimento degli obiettivi dei progetti Erasmus.

L’area finanziaria precisa che la copertura del "Piano finanziario programma
Erasmus+/KA131 - call 2024" & cosi determinata:

- € 982.936,00 a valere sulle risorse messe a disposizione dall'Agenzia Nazionale
il cui utilizzo resta subordinato all'acquisizione delle medesime;

- € 529.273,00 - a valere sulle risorse disponibili erogate dal MUR - prenotazioni
di budget n.57895 per € 439.273,00 e n. 57898 per € 90.000,00;

- € 679.590,00 a carico delle risorse proprie dell'Ateneo da programmare per
l'esercizio 2025 previa verifica delle complessive disponibilita all'atto della
predisposizione del bilancio di previsione 2025.

F.to Il Direttore Generale
Dott. R.C. Spinella
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